Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 1/11/12023

Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”
z dnia 5 czerwca 2023r.

STATUT STOWARZYSZENIA —
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,PODGRODZIE TORUNSKIE”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie Torunskie” zwane dalej

Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem dzialajacym
na podstawie przepisow: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(t.J. Dz. U. 2020 poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci (t.j. Dz. U. 2022 poz. 943) i jest Lokalng Grupa Dziatania w rozumieniu

art. 4 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz niniejszego Statutu.

N

§2.

Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

Nadzor nad dziatalno$cig stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa w zakresie
okreslonym ustawg zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz. U. 2022 poz. 943).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie Torunskie ” moze uzywac skroconej
nazwy w brzmieniu: LGD ,, Podgrodzie Torunskie”.

§3.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia jest Torun.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem gmin: Lubicz, Wielka Nieszawka i Obrowo.

Dla wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i logo.



CELE ZADANIA i FORMY REALIZACJI CELOW

§5.

1. Celami i zadaniami Stowarzyszenia s3:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)
)
K)

P)

q)

)

tworzenie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

dziatania zmierzajace do wspierania integracji spoteczno$ci lokalnych z Unia
Europejska,

dzialania na rzecz zrOwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich 1 rozwoju
kierowanego przez lokalng spotecznosc,

zwigkszanie udzialu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu
rozwojem danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych,
prowadzenie dziatan aktywizacyjnych na rzecz lokalnej spotecznosci,

poprawa standardu i jakos$ci zycia mieszkancéw obszaru objetego dziatalnoscig LGD
poprzez wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej, technicznej
oraz popraw¢ estetyki miejscowos$ci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,

tworzenie warunkOdw  sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy
1 aktywizacji zawodowej mieszkancow wsi,

rozwoj przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci,

upowszechnianie kultury fizycznej i zdrowego trybu zycia na obszarach wiejskich,
wspieranie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu,

realizacja zadan z zakresu edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej
mieszkancow oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego - kulturowego,

rozwoj dialogu spotecznego,

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet
1 mezczyzn,

wspieranie tworzenia matych inkubatoréw przedsigbiorczosci, wspomagajacych
przedsigbiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0sob
planujacych rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;,

kreowanie postaw przedsigbiorczych na terenach wiejskich, w szczeg6lno$ci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz spétdzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajacych zaktadanie 1 funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych,
wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzynarodowej na poziomie lokalnym,

promocja obszarow wiejskich w szczegolnosci gmin potozonych na obszarze
dziatania LGD ,, Podgrodzie Torunskie”,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskania srodkow na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych
oraz innych projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
wspieranie dziatah na rzecz zachowania lokalnego dziedzictwa.

Stowarzyszenie w zakresie o$wiaty, nauki 1 techniki prowadzi dziatalno$¢ statutowa takze

wsrdéd mtodziezy.

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
Podstawowym celem Stowarzyszenia jest stworzenie i realizacja Lokalnej Strategii

Rozwoju.



§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie lub finansowanie:

a)
b)

d)

€)

9)

konferencji, zjazdow, seminariéw oraz wyjazdow studyjnych w kraju i za granica,
wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamos$ci kulturowej, targow
1 przegladow prezentujacych stan polskich i europejskich osiggnie¢ naukowych,
technicznych i organizacyjnych,

imprez kulturalnych, imprez sportowo-rekreacyjnych, koncertow, festiwali,
przedstawien teatralnych, festynow,

upowszechnianie wiedzy o instrumentach prawnych, organizacyjnych, finansowych
1 innych ksztattujacych rozwdj spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci rozwoj
polityki rolnej,

wymiany do§wiadczen na szczeblu regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym,
nowoczesnych programéw edukacyjnych i szkoleniowych,

dokonywanie wyboru operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz
monitorowanie ich realizacji,

wspieranie oraz rozwijanie wie¢zi lokalnych i regionalnych,

doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotdéw zainteresowanych dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

realizacji opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie
Torunskie” lokalnej strategii rozwoju,

upowszechniania informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy
na realizacj¢ operacji przedkltadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
operacji oraz sposobie naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia w ramach LSR,
sprawdzania zgodno$ci operacji z zatozeniami LSR,

rozpowszechniania zatozen LSR,

dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism 1 innych publikacji, opracowanie i1 rozpowszechnianie materialow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie
i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze promocyjnym lub
reklamowym,

wspotprace ze sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, zar6wno krajowymi jak
i zagranicznymi,

gromadzenia 1 udostgpniania danych dotyczacych nowoczesnych sposobow
zarzadzania, technik i technologii produkcji rolnej,

opracowywanie 1 wytworzenie materiatow szkoleniowych i edukacyjnych,
wspotprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji 1 wymiany
doswiadczen w dziedzinie o§wiaty, nauki i badan naukowo-technicznych,
przygotowywanie analiz, sprawozdan,

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji.



§7.

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§8.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewodztw.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: czlonkéw zatozycieli, cztonkow zwyczajnych
1 cztonkoéw honorowych.

§9.

1. Czlonkami zatozycielami sg cztonkowie podpisujacy niniejszy Statut.
2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sa cztonkowie, ktoérzy po zlozeniu deklaracji
cztonkowskiej zostang przyjete w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyzja jego Zarzadu.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia, korzystajaca
z pelni praw publicznych.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

5. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Czlonkow,
na wniosek Zarzadu.

6. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa z prawem wyborczym wiacznie 1 zwolniony jest
od wszelkich optat i $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg :
a) przyczyniac si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b) dbac¢ o jego dobre imig,
C) popierac i aktywnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) przestrzegac przepisOw prawa oraz postanowien Statutu,
e) regularnie optacac¢ sktadki w terminie i wysokos$ci ustalonej przez Walne Zebranie
Czlonkow,
f) brac¢ czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo bra¢ udzial w Zyciu Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:
a) przystuguje im bierne i czynne prawo wyborcze,
b) moga sktada¢ wszelakie wnioski dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia,
€) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
d) korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim cztonkom,
e) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach
0 charakterze informacyjnym i szkoleniowym

§11.



Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) rezygnacji ztozonej na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg cztonkow Zarzadu,

c) utraty przez cztonka bedacego osobg fizyczng pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

d) $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej,

e) rozwigzania Stowarzyszenia LGD ,, Podgrodzie Torunskie”.

Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

a) razacego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia ,

b) razacego sprzeniewierzenia si¢ idei, dla ktérej Stowarzyszenie zostato powotane,

c) zalegania z zaplatg sktadek w terminie wskazanym w uchwale, mimo uprzedniego
wezwania do wptacenia zaleglych sktadek w okreslonym terminie, wystosowanego
listem poleconym lub e-mailem,

Od uchwaty Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonkowi przyshuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni
od dnia otrzymania uchwatly wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwos$ci odwotania

sig.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§12.
Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad

3. Rada

4. Komisja Rewizyjna

§ 13.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia, z wyjatkiem Walnego Zebrania Czionkéw,
wynosi 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkdw uprawnionych do gltosowania. Wybor
Komisji rewizyjnej nastepuje sposrod zgloszonej, nieograniczonej liczby kandydatow. Na
cztonka w/w organdw wybiera si¢ kandydata, po jego ustnej lub pisemnej deklaracji zgody.
Zgromadzeni mogg postanowi¢ o gtosowaniu tajnym.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i/lub Rady.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji sklad uzupelniaja wybory przeprowadzone przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 14.
1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej podejmowane sg w

glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosoOw, przy obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci
cztonkoéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego roztozenia glosow w
trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania. Zgromadzeni moga
uchwali¢, ze glosowanie jest tajne.



N

1.

3.

W razie nie odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie z powodu braku
wymagane]j liczby cztonkéw, Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ w drugim terminie tj.
po uptywie pot godziny i1 podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow,
z wyjatkiem uchwat w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia i zmian Statutu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 15.

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw uprawnieni sg wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie ewentualnych zmian statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
C) wybor i odwotywanie cztonkow witadz Stowarzyszenia,
d) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
e) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu oraz innych spraw i wnioskow
zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawgzenia obszaru objetego
Lokalng Strategia Rozwoju,
h) uchwalanie kierunkow 1 programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnoSci
Stowarzyszenia, w tym budzetu Stowarzyszenia,
1) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz
0 przeznaczeniu jego majatku,
J) podejmowanie innych uchwat w spawach wniesionych pod obrady,
k) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju i dokumentéw jej towarzyszacych
okreslajacej kierunki i programy dziatania Stowarzyszenia.

§ 16.

Zwykle Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest nie rzadziej niz raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia i obraduje wg uchwalonego regulaminu.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad, ktory zawiadamia
cztlonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi, e-mailem lub
w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Czlonkowie
majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z dokumentami oraz projektami uchwal, zwigzanymi
z porzadkiem obrad, publikowanymi na stronie internetowej Stowarzyszenia, co najmniej
na 3 dni przez terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez:

a) Zarzad Stowarzyszenia

b) Komisj¢ Rewizyjna lub Rade

C) na zadanie 5 cztonkdéw Stowarzyszenia



. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest zgodnie z § 16 ust. 3,
na 7 dni przed terminem zebrania. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie
zawiadamiani sg listem poleconym, e-mailem lub w kazdy inny skuteczny sposéb.

W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw w sposéb okreslony w § 16.2
niniejszego statutu, prawo zwotania Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjnej, a
nastepnie grupie 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

ZARZAD

§17.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia majac na uwadze uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z dziewigciu osOb: Prezesa, trzech Wiceprezesow
1 pieciu cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione umyslnie.

Za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja Cztonkowie Zarzadu moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach mig¢dzy
Stowarzyszeniem, a Czlonkiem Zarzadu ,Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik
powolany uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, w tym uchwalanie wewnetrznych
regulaminéw Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

d) okreslania szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

e) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

f) sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) zatrudnianie pracownikoéw biura Stowarzyszenia,

h) ustalanie wielko$ci zatrudnienia, wysokosci wynagradzania, przyznawanie premii
lub nagréd pracownikom Biura Stowarzyszenia,

i) ustalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia,

J) opracowywanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pozyskiwanie srodkow
na realizacj¢ celow stowarzyszenia,

k) uchwalanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju i dokumentach jej towarzyszacych,
przy jednoczesnym zobowigzaniu do zaprezentowania zmian LSR na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow

I) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich Stowarzyszenia w tym
przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku.

Posiedzeniami oraz pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, zastgpowany
przez wiceprezesOw Zarzadu.

. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow.



10.

11.

5.

6.

8.
9.

10.

11.
12.

Do przyjmowania i sktadania o§wiadczen w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia, sktadania
oswiadczen woli w sprawach finansowych 1 zaciggania zobowigzan majatkowych przez
Stowarzyszenie konieczne jest wspotdziatanie Prezesa Zarzadu i wiceprezesa Zarzadu lub
cztonka Zarzadu, albo dwoch wiceprezesow Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

RADA

§ 18.

Rada jest organem, o ktorym moéwi art.4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz. U. 2022 poz. 943).
Rada sktada si¢ z dziewieciu osob: Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych
1 sze$ciu cztonkow, ktérzy sa wybierani 1 odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkoéw
sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione umyslnie.
Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 6 pkt a) dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania zgodnie z pisemna procedurg gwarantujaca, ze
1) W przypadku wyboru operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia
nr 1303/2013 ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi —
ani zadna z grup interesu nie mogg posiada¢ wiecej niz 49 % praw glosu w Radzie,
a co najmniej 50 % glosow w decyzjach Rady dotyczacych wyboru pochodzi
od partneroéw niebedacych instytucjami publicznymi,
2) W przypadku wyboru operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Szczegotowe wymogi, uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Rady.
Do kompetencji Rady nalezy:
a) ocena i wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii
rozwoju,
b) ustalenie kwoty wsparcia,
C) rozpatrywanie protestow/odwotan,
d) wydawanie opinii nt. mozliwo$ci zmiany umowy o przyznaniu pomocy, na wniosek
beneficjenta,
e) dokonywanie zmian na wezwanie ZW,
Wybor operacji, o ktdrych mowa w ust. 6 pkt. a) dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujaca, ze co najmniej
50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych
instytucjami publicznymi.
Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
uchylono
Posiedzeniami oraz praca Rady kieruje Przewodniczacy Rady, zastgpowany przez
Wiceprzewodniczacego Rady.
Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.
Od uchwaly, o ktorej] mowa w ust. 6 pkt. a) wnioskodawcy przyshuguje prawo protestu
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13.
14.

15.

16.

1.

2.

na zasadach okres$lonych przepisami prawa w tym zakresie.

Procedurg protestu szczegotowo reguluje Regulamin Organizacyjny Rady.

Czlonek rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem LGD.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg
udziat w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petlnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

Czlonkowie Rady nie moga pozostawac z czlonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 19.

Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione umyslnie.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej dziatalnosci Zarzadu,
b) kontrola finanséw Stowarzyszenia,
c) skladanie na Walnym Zebraniu = Czlonkow sprawozdania z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 20.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn,
c) spadkow,
d) zapisow,
e) dochodow z majgtku Stowarzyszenia,
f) ofiarnosci publicznej,
g) dotacji,

Funduszem i1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad w ramach zwyklego Zarzadu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 21.

1. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia podjetej na wniosek pieciu
cztonkow Zarzadu lub dwudziestu cztonkéw Stowarzyszenia, wigkszoscia 2/3 glosow.

2. Elementem koniecznym uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia jest postanowienie
w przedmiocie okreslenia sposobu przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majatku
rozwigzanego stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 2020 poz. 2261).

4. Zmiany w statucie wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw, zwykla wickszos$cig
glosow.

Przewodniczacy: ......ooeiiniii
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