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kiorego realizowane bedq przedsiewziecia ,,wsparcie dzialad majacych na celu akrywizacje spoleczno-

zawodowa” oraz .wsparcie dzialan majacych na celu integracje o charakterze $rodowiskowym, w tym

animacj¢ 1 organizacje spolecznosci lokalne”. Zaplanowane przedsiewzigcla w sposdb spéiny i

kompleksowy, z uzvciem roznych metod 1 zaangazowaniem roznych partnerow 1 sektorow, adresujac

zidentyfikowana w analizie SWOT potrzebe/zagrozenie, zapewnia odpowiednia sekwencje interwencji

planowanych do przeprowadzenia. W realizacje tych przedsiewzieé zaangazowane beda podmioty z sektora

publicznego (gminnego osrodki pomocv spoleczney), ‘=polcc7ncgo (organizacje pozarzadowe) 1

vospodu{:/cco (np. spoldzielnie socjalne) beda plo\\'ldzu: réznego typu dzialania z zakresu akrywizacjt

spolecznej 1 zawodowej, animacji spolecznej i organizowania spolecznosci. Podejmowane dzialania beda

odpowiedzia na wskazane w analizie SWOT problemy ,brak aktywnych form wsparcia dla oséb

bezrobotnych”, ,,polaryzacja spolecznosc”, ,,wysokie bezrobocie wirdd oséb mlodych (do 25 roku zycia) i

osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej)”. Podobnie jest w

przypadku celu szczegdlowego , tworzenie i rozw6j instytucji otoczenia biznesu” i realizowanego w jego

ramach przedsiewziecia ,tworzenie 1 rozwo] malych inkubatoréw przedsiebiorczodci”. Tutaj takze

przewiduje sie zaangazowanie roznych sektordw, np. w nastepujacej formule: sekror publiczny tworzy

mkubator przedsigbiorczosa a podmioty z sektora spolecznego ,,wypelnia” go swoimi uslugami, np.

szkoleniowymi. Innym przykladem zintegrowanego podejscia jest cel szczegdlowy ,,promocja lokalnych

zasobow” i przedsiewzigcie ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobow, tradycji i zwyczajow, produktéw

lub ustug lokalnych”. W ramach tego przedsiewzigcia przewiduje sie wspolprace jednostek samorzadu

terytorialnego, lokalnych stowarzyszen dzialajacych na rzecz rozwijania kultury i tradycji regionu, grup

nieformalnych (kola gospodyd wiejskich, kluby seniora) oraz plzedﬂ@blorcow zwlaszcza z branzy

_turystycznej. Dzialania w tymzakremﬂ@dsma;bardme}_skuteczne kiedy samorzady stworza: warunku.okaz]e___..___..,.__

~ do promowania regionu i krzewienia wsrod mieszkancow kulrury 1 trach]i a orgamzaqe pozarzadowe i
temqtvczne 1 wyst@py propagujace Iokalne tradyc]e 1tp) _Iest to przyklad przedslngxqcm o cha.takterze B

__zintegrowanym, nie_tylko pod katem zaangazowania_podmiotow z roznych sektoréw, ale réwniez..
zmteglowanego_wykorzysmma zasobow. przyrodmczych (np. rzeka Drweca) i kulturowych (np. zabytk.l,w FREeS
chory przy klubach seniora) obszaru w oparciu o zasoby ludzkie.

ea e Realizowane w ramach LSR przedsiewziecia beda taczyc w ]ednym dz1a1an1u reprezentantow- roznych IS
branz dziatalnoéci gospodarczej, np. w przedsiewzieciu ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobow,
tradycji 1 zwyczajoéw, produktdw lub uslug lokalnych” promocja obszaru nastapi poprzez wsparcie
podmiotow dzialajacych w branzy:

= Uslug gastronomicznych i hotelowych

* Organizujacych atrakcje turystyczne (np. splywy kajakowe, wypozyczalnie roweréw, osrodk
jezdzieckie)

v Wyrwarzajacych produkey lokalne

Ponadrto dla wzmocnienia efekru synergii w ramach kryteriéw wyboru operacji okreslonych przez
LGD promowane beda dzialania realizowane wspdlnie przez podmioty z roznvch sektorow oraz
zakladajace jednoczesne wykorzystanie roznvch zasobow.

11. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu 1 ewaluacji LSR w calym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania LGD
jest niezbedne do sprawdzenia, czy uda sie osiagnac zalozone cele oraz czy LGD prowadzi dziatalnosé w
sposob wlasciwy.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane 1 poddawane badaniom ewaluacyjnvm, po
to aby zapewnic stale podnoszenie jakosci i efektywnosci podejmowanych dzialan. Ocena umozliwi
okreslenie czy LSR jest wdrazana w sposob prawidlowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjetymi
zalozeniami oraz czy sposob dzialania LGD zapewnia wypelnianie wszystkie nalozonveh na nie zadan.
Monitoring 1 ewaluacja s niezbedne do zapewnienia prawidlowego wydatkowania $rodkéw publicznyeh i
odpox'urcdmcgo reagowania na zmieniajace si¢ realia spoleczno — gospodarcze.
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& Pracownikow Biura LGD
o Zarzad LGD
e Zespol ds. Ewaluacji

o Podmiot zewncrrzny

Zespol ds. Ewaluacji bedzie dokonywal ewaluacji wlasnej w skladzie:

e Czlonek zarzadu LGD
e Czlonek Rady LGD
e Kierownik Brura L.GD

Szczegolowe informacje na temat sposobu prowadzenia monitoringu i ewaluacji, w tym elementy
podlegajace badaniu, sposoby pozyskiwania danych oraz czas 1 okres pomiaru zostaly okreslone w
zalaczniku nr 2.

12. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

LGD podczas przygotowywania LSR przeanalizowata jej zapisy pod katem spelnienia
kryteriow kwalifikujacych do strategicznej aceny oddzm-fywama na $rodowisko.

- _.,, e Przedstawiona w LSR lista przedsm.mu—;c.ma_charakter pogladowy 1 zostala przygotowana glownie « o

ze wzglr;du na homecznosc usvstematyzowama kierunkow rozwo}owvch 1 zadan mwestycgnych Lolﬂ]nej

Zaproponowane W przedmlotowvm dokurnencie przeds1q.wzmc1a dotyczace dzmian 1nwestvcy}nych bgdg
e poddawane odrebnej-ocenie $rodowiskowej-w-trakcie 1ch przvgotowvwama i reahzqcp A e

Re'\h7ac]1 proponowmych przeds1¢wz1gc ma zas1§g lokalm 1 nie wyznacza ram dla pozme]sze]
realizacji inwestycji mogacych znaczaco oddzialywac na srodowisko, nie stwarza mozliwosci oddzialywan
skumulowanych i transgranicznych, nie pociagnie za soba prawdopodobierstwa ryzyka dla zdrowia ludzi
oraz nie spowoduje znaczacego negatywnego oddzialywania na srodowisko. Ponadto zadne z przedsi¢cwzied
ujetych w strategii nie bedzie mialo znaczacego wplywu na obszar Natura 2000, a wigkszo$¢ zaplanowanych

zadan wplynie pozytywnie na srodowisko.

Decyzje o przeprowadzeniu przedmiotowej oceny podejmuje organ opracowujacy LSR w
uzgodnieniu z wlascrwymi organami ochrony srodowiska. W zwiazku z tym LGD zgodnie z art. 48 ust. 1,
art. 57 ust. 1 pkr 2 i art. 38 ust. 1 pkt 2, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udoste¢pnianiu informacji
o srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialvwania
na srodowisko (Dz.U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) wystapila do Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska
w Bydgoszezy oraz do Panstwowego Wojewodzkiego Inspekrora Sanitarnego w Bydgoszezy z wnioskiem o
wydanie opinit w sprawte koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowiskao.

Pismem z dnia 27 listopada 2015 r. (znak sprawy: WOO.410.548.2015.MDI) Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy uzgodnit brak konieczno$ci przeprowadzania strategicznej
oceny oddziatywania na §rodowisko dla niniejszego dokumentu.

Pismem z dnia 2 grudnia 2015 v, (znak sprawy: NNZ.9022.3.656.2015) Panstwowy Wojewdodzki
Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy uzgodnit mozliwoéé odstapienia od przeprowadzania
strategicznej oceny oddzialvwania na srodowiske dla niniejszego dokumentu.

Nz podstawie art. 48 ust. | wiw. Ustawy LGD podjela decyzje o adstapieniu ad przeprowadzenia
strategiczne] oceny oddzialvwania srodowisko, gdvz realizacja postanowien niniejszego dokumentu nie

spowoduje znaczacege oddzalvwania na srodowiske,
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Zataczniki
Zatacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

= SR bedzie wdrazana wlatach 2016-2023. Okres ren obejmuje 8 lar. W ciagu rego czasu na obszarze LGD
moga zajs¢ zmiany spoleczno-gospodarcze, zmuny przepisow, wytycznveh oraz sugestie mieszkancow i
samej L.GD dorvezace poprawy efekrywnoser procesu wdrazania LSR. W konsekwencii krérych konieczna
bedzie akrualizacja LSR.
Planuje si¢ przeprowadzenie co najmnie] dwoch procesow akrualizacyi LSR:

s Akrualizacia w I kw. 2019 roku

= Akrualizacia w I kw. 2022 roku

Ponize) przedstawiono proces akrualizacj LSR.

Tabela 1. Proces aktualizacji LSR

pracowanie wiasie.

~ Etap 1. Zebranie opinil nt. wdrazania LSR wsrdd lokalnej spolecznosci™
Do zadan Biura LGD bedzie nalezalo zebranie opinit nt. sposobu i efektywnosci wdrazania LSR. Informacje te beda

zbierane na spotkaniach organizowanych przez LGD dla porencjalnych beneficjentow srodkow z budzeru 1SR, grup
defaworyzowanych oraz imprezach informacyjno-promocyjnvch, m. in. za posrednictwem ankiet.

Etap 2. Powolanie zespolu ds. akrualizacp LSR

Zespol ds. akrualizacyi LSR zosranie wybrany sposrod czlonkow Rady LGD, Zarzadu LLGD oraz wszystkich czlonkow
LGD.

Etap 3. Akrualizacja LSR
Zespol ds. akrualizacy LSR dokona analizy zebranych informaciji oraz wprowadzi zmiany do dokumentu.
Etap 4. Konsulracje spoleczne zakrualizowanej LSR

Projekt zaknualizowane) LSR bedze padlegal konsulracjom spolecznym. Dokumenr zosranie zamieszezony na stronie
internerowe] LGD wraz z formularzem konsulracyi spolecznych, za posrednicrwem, krérego bedzie mozna wnosic
uwagi 1 sugestie do zakrualizowanej 1LSR, przez okres co naymniej 14 dna

Etap 5. Uwzglednienie uwag » konsuliacii spolecznych

Po zakonczenu procesu konsulracji spolecznych, zespél ds. akrualizacii LSR zdecvduje, kidre ze zgloszonych uwag
zostany uwzglednione w dokumencie 1 wprowadzi je do straregn.

Podczas Walnego Zgromadzenia, zostanie uchwalona zakrualizowana [LSR.

Wopraypadku drobnveh zouan zapisow LR wynikspoveh 2 werwan 23 | ase mapovel wplvwo na zalozen
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Podczas dokonywama akrualizacy 1SR dopuszeza sig morliwodd prresuniecn srodkow finansowyel mugdzy
poszcezegolnymi planowanymi przedsigwzieciami jesli potrzeba ra bedzie winikaé bezposrednio 7 zebranych informacii
1 przeprowadzonych na ich podstawie, przez zespol ds. akrualizacyi LSR analiz, Zonnay e akoeptowane su przcy £

Zatacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Monitoring LSR

W ramach monitoringu Biuro LGD bedzie zbiera¢ i analizowac¢ informacje na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR. Celem tych dzialar bedzie uzyskanie informacji zwrotnych
na temat skutecznosci 1 efektywnosci wdrazania Strategii oraz ocena zgodnosci realizowanych operacji z
przyjetymi zalozeniami 1 celami. W ponizsze] tabeli wskazano elementy podlegajace monitorowaniu,
poprzez ktore zamierza sie na biezaco sprawdzaé poprawnosé funkejonowania LGD oraz wdrazania LSR,
a takze sposoby pozyskiwania danych do monitoringu oraz czas i okres dokonywania pomiaru.

Tabela 1. Elementy podlegajace monitoringowi

Zgodnosé oglaszania

Rejestr ogloszonych Na biezaco, przez konkurséw i realizacii
Harmonogram LSR | Biuro LGD | konkursow, Rejestr caly okres 2 E:S,O'w LiEmiag
—— ' sitsdanych-ssesmesssssssswdrazinmaESR BIOIEXIOW.2 : -
harmonogramem

Pl R ) 4 (B E D ran €y Wi

PereT, ST T [T =

S b ey . ~I"konkurséw -~ | Na biezaco, przez | Stopien realizacji ~— |~
Cele 1 wskazniki ; i S Lam i T e B
it s e 03 =~ Biuro LGP | ~(sprawozdania werecalyokrostiees wskaznikdw T osiggniecia
e “beneficjentéw);analizy 1 wdrazaniz LSR— | celéw —
v e A bR A | ‘wlasne pracownikéw A e 50 adail
HVRTRMPRRSEOE I N S - i e
" ; i~ At e e P e e R e e St TR W R Z YR T o
. P 1 —. AR .| Na biezaco, przez PIPR S L ———
i Budzer LSR Biuro LGD | Rejestr danych caly okres O IAATSOWY
! ‘ s odniesieniu srodkdw
wdrazania LSR

zakontraktowanych
Poprawnosc 1 efekry
zaplanowanych dzalan
komunikacyjnych oraz
| poziom ich realizacji
f ! { i Ocena pracy
{ pracownikéw biura —
S rzestrzegania |
Na biezaco, przez p i A
regulaminu, jakosci
| caly okres o
{ i S e swiadczonych uslug; i
| | wdrazania L.SR { ? R i
‘ . ; | ocena Rady LLGD pod |
| : katem poprawnosci oceny |
. “
|

Na biezaco, przez
Biuro LGD | Raporty ewaluacyine caly okres
wdrazania LSR

Wskazniki w Planie
Komunikacji

|
Dzialalnosc Biura o | Opinia Zarzadu i
| LGD 1 Rady LGD Zazzad LGD | kierownika biura

| : -
| ! | wnioskow

Zradlo: Opracowaiie whasne,

Ewaluacja LSR

Badaniom ewaluacyjnym bedzie podlegaé funkcjonowanie I.GD, jak i wdrazanie L.SR.
Ewaluacia bedzie prowadzona w trakeie wdrazania interwencji (ewaluacja on-going) oraz po
zakonczeniu interwencji (ewaluacja ex-post).

Fwaluacja funkconowania 1.GD 1 wdrazanta ISR bedzie przeprowadzana na podstawie
nastegpujacych kryteriow:

®  Trafnoset czvll w jakim stopniu przviete cele odpowiadaia wystepujacem potrzebom
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Podezas dokonvwania akrualizacn LSR dopuszeza sig mozhiwosd przesunigann $rodkow hnansowyeh mugdzy
poszezegolnymi planowanymi prredsiewzicciami jesh porrzeba ta bedzie winikac bezpodrednio z zebranveh informaci

i preeprowadzonych na ich podstawie, przez zespdl ds. akrualizacii L3R anuliz, Zmiany e akoep

ne s precs 2N

Zatacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji 1 monitoringu
Monitoring LSR

W ramach monitoringu Biuro LGD  bedzie zbierac 1 analizowad informacje na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR. Celem tych dzialan bedzie uzyskanie informacji zwrotnych
na temat skutecznosci 1 efekrywnosci wdrazania Strategil oraz ocena zgodnosci realizowanych operacji z
przyjetymu zalozeniami 1 celami. W ponizszej tabeli wskazano elementy podlegajace monitorowaniu,
poprzez ktore zamierza si¢ na biezaco sprawdzaé poprawnosé funkcjonowania LLGD oraz wdrazania 1SR,
a takze sposoby pozyskiwania danych do monitoringu oraz czas i okres dokonywania pomiaru.

Tabela 1. Elementy podlegajace monitoringowi

i e e i

st e

Rejestr ogloszonych Na biezaco, przez Egzkdnzsézvoigi:zilzizma?i
Ey Sl e ‘Hannﬂnogrﬂm"LSR e BIU.IOLGD e 'kOﬂkUISéW,'RC’jCStI e “Cﬁ‘lY‘OkIES“-“‘— yive O ',"EI';,‘\;; et ‘_"' AN
danych wdrazania LSR JREEERENT 4
= — - SRt 'harmonogramem”; S dman
A R e S Dyanezebran T IS S —
przeprowadzonych . :
i 157 e et e —--'-konkursow-.- < =Nabiezgco, przez- -Stopifan_ n?a.‘lgac]il-- aE
“Vealizaci ISR Biuro LGD | (sprawozdania caly okres | -wskainikow 1 osiggnigcia |
- s beneficjentdw), analizy | wdrazania LSR celow '
e e et ] B 511 P TACO WK G Vb st ittt msyes
biura
Na biesaco 'pr.:ez Stopien wykorzystania
Budzer LSR Biuro LGIDD | Rejestr danych caly okres srod_kgw ﬁnan soxxr}:ch W
e LAR odniesieniu $rodkdéw
zakontraktowanych
i Wi e Poprawnos¢ 1 efekty
Wskazniki w Planie . . | ; ke zaplanowanych dzialan
- I Biuro LGID | Raporty ewaluacyne caly okres . g
Komunikacj | ‘ ‘ wdrazania LSR komunikacyjnych oraz

| poziom ich realizacji

" Ocema pracy

| pracownikow biura — |

| przestrzegania |
|

Na bezaco, przez ; . ..
) ace, p ‘ regulaminu, jakosci

- swiadczonych uslug; |
i ocena Rady LGD pod f

! | s
! | l’(i[[t“l’ﬂ PoOprawnosci oceny

Dzialalnos$é Brura

- LGD Rady LGD

| Opinia Zarzadu i
Zarzad LG | /DA ared
kierownika biura

I
!
\
i
|
\
caly okres

| wdrazania LSR

- wnioskow

Zrodlo: Opracumanie miasie.
Ewaluacja LSR

Badaniom ewaluacvinym bedzie podlegac funkcjonowanie 1.GD, jak i wdrazanie 1.SR

Ewaluacja bedzie prowadzona w wrakcie wdrazania interwencji (ewaluacja on-going) oraz po
zakoniczeniu interwencji (ewaluacja ex-post.

Ewaluacja funkcjonowania L.GD 1 wdrazania ISR bedzie przeprowadzana na podstawie
nastepujacveh krvteriow:

o lrafnoser, ceyl wjakim stopniu prayiete cele odpowiadaja wystepujacym pouzebom







interwencjt

W ponize] tabeli przedstawiono elementy podlegajace ocenie

Iieknywnodct, cavli stosunku poniesionyeh nakladow do uzvskanveh rezulatow

Uzvtecznoscl, czvli w jakim stopniu oddzialvwanie 1.SR odpowiada potrzebom beneficjentow

Skuteeznoici, czvli wjakim stopniu cele zdefiniowane na ctapie programowania zostaly osiagniete

Trwalodel, czvli ezy uprzednio zaplanowane pozyvwne efekry beda nadal widoczne po zakonczeniu

(zaréwno w odniesicniu do

funkcjonowania 1.GD, jak 1 wdrazania LSR), czas przeprowadzania ewaluacji, oraz sposéb i okres

pomiaru.

Harmonogram LSR

Biure LGD

Tabela 2. Elementy podlegajace ewaluacji

Rejestr ogloszonych
konkursow, Rejestr
danych

Czas pomiaru: I
kwarral roku
nastepujacego po
roku badanym

Okres pomiaru:
ocena roczna w

Ocena zgodnosci
oglaszanych konkursow 1
realizowanych projektow
z harmonogramem

lokalnej w ramach
realizacji Planu
Komunikacp

Okres pomiaru:
ocena roczna w

i latach 2016-2023

- spolecznosci lokalnej nt.
wdrazania LSR

- " llatach2016-2023 |
_ Czas pomiaru: 1
ol vakadniki . - Ankiety bengﬁqentow, -1 kolejnego - Ocena stopnia Ieah%i‘f];l.
P e Ty Bruro-LGD - {-sprawozdania i | poszcz?golnych celow
e 2T e - beneficjentéws — - ——|~Qkres-pomiaru: | wskaznik ow ey
- ocena dwuletnia w --
b e e e c e latach-2016-2023 o e o e
— — - -Czas pomiaru: - e —
miesigc Ocena zgodnosci
; jacy h srodko
Budzet LSR Biuro LGD Rejestr danych nastgpujacy po b e st
miesiacu badanym | finansowych na
Okres pomiaru: co | poszczegolne zadania
miesiac
. s Czas pomiaru: |
Skutecznosé
iy kwartal roku = .
promocii 1 | nastepujaceso po Powszechnosc
akrywizacii ‘ i rc;ku 1;1 dm\%mp | dekumentu LSR na
spolecznoscl | Biuro LGD Raporry ewaluacyine | . | obszarze LGD, opinia

| LGD i Rady LGD

| realizacy LSR

bufektywnose

Zespol ds.

Fwaluacn

| Zespol ds.

Dazalalnosé Biura

Fwaluacy
| Podmiot

ZewnerrZny

Zrodle: Opraoaine wiaviz,

Badania ankierowe

i mieszkancow, wyniki

ankiet beneficientow,
wywiady z czlonkami

evpimin % e _,,,Pﬁ")“,'
Badania ankietowe,
opinie beneficientow,

TOAMOWY 7
mieszkancami, opinie
czlonkow
Stowarzyszenia,
regulamin Biura LGI2,

|starur LGD

Czas pomiaru: LI
kwarral 2024 1.

Okres pomuaru:
| 2016 -2023

I kwarral roku
| nastgpuijacego po
roku badanym

Okres pomaru:
ocena roczig w
latach 2016-2023

Ocena efekrywnosci
realizacyt LSR, w tym
osiagniecta przyjetych
celow i wskaznikow —
raport z badania
_ewaluacyjnego ex-

08T

| Ocena poprawnoscl

- dualalnosa prowadzone;

| przez LGD, skurecznosc
realizacji zadan
zwiqzanych z LSR

6o
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Razem cel szezegolowy 2

wy 3

Przedsmewgee _ Licyin
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Razem cel szezegolowy 3

Razem cel szezegdlowy

180 000,00

180 000,00

1 620 000,00

1 620 000,00
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150 000,000
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90 000,00
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