Lo gty mar Y 0 cunekan W D -
oo WLy vy O0ON2 -G333 - UM 022 00/2| 1%

6. Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
6.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach reahizacji Lokalne) Strategnn Rozwoju LGD Podgrodzie Torunskie zaklada sie realizacje
dwoch typow operacit:

#  Operacji realizowanyvch indywidualnie w ramach wnioskow skladanveh przez beneficjentow innych
niz LGD 1 wybieranych przez organ decyzyjny — Rade LGD, a nastgpnie przedkladanych do
weryfikacji do Samorzadu Wojewodzrwa Kujawsko-Pomorskiego

#  Projektow grantowych, czyli operacji ktorych beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybranym
przez siebie podmiotom — grantobiorcom, grantéw, czvli srodkow finansowych na realizacje zadan
sluzacych osiagnicciu celow danej operacji

Schemat 11. Typy operacji realizowanych w ramach LSR
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Zrédlo: Opracowanie wiasne.

6.2. Cel tworzenia procedur

Wlasciwie przygotowane procedury oceny i wyboru operacji sg bardzo waznym elementem LSR,
gdyz maja one kluczowe znaczenie podczas jej realizacji. Odpowiednio opracowane procedury i kryteria
umozliwiaja bowiem wybor operacii, ktorych realizacja przelozy sig¢ bezposrednio na osiagniecie zawartych
w strategii celow 1 wskaznikow.

6.3. Zakres procedur

6.3.1. Spos6b oceny i wyboru projektéw indywidualnych realizowanych przez
beneficjentéw innych niz LGD
Procedura oceny 1 wyboru operacyt w ramach lokalne strategh rozwopn lokalney grupy duialama

JLPodgrodzie Torunskie” wraz 7 procedury przeprowadzama nabory winioskow, stanowt osobny dokument,

ktory wraz 2z Regulanunem Rady LOGD 1 eh zalgeznikami upublicznione sa na sieonie memetowe)] 1LGD
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sakonczenn wybhor operach






6.3.2. Sposob cceny i wyboru projektéw grantowych

W niniejszej czesci przedstawiono procedury zwiazane z oceng i wyborem projektow grantowych
realizowanvch przez LGD ze srodkéw EFS i EFRROW, opisano w nicj:

= Sposob udostepniania procedur do wiadomosci publicznej

= Sposob organizacji nabordw wnioskow

s Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru grantow

= Sposdb informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu
= Rozliczanie, monitoring 1 kontrole

Schemat 14. Procedura wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR
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- Procedura podawania ogloszenia o naborze wnioskéw do wiadomosci publicznej oraz -zakres
ogloszenia sa takie same jak w przypadku projektow indywidualnych skladanych przez beneficjentow innych
niz LGD (procedura opisana zostala w podrozdziale 6.3.1.).

2.Nabd6r wnioskéw

Miejsce i termin naboru wnioskéw sa takie same jak w przypadku projektéw indywidualnych
skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD (informacje zostaly zawarte w podrozdziale 6.3.1.).

3.Posiedzenie Rady LGD — o cena i wybor operacji

Procedury i przebieg posiedzen Rady LGD dotyczacych oceny i wyboru grantéw do projektow
grantowvch sa takie same jak w przypadku projektéw indywidualnych, skladanych przez beneficjentow
innvch niz LGD (informacje zostaly zawarte w podrozdziale 6.3.1.).

Procedury oceny i wyboru grantéw do projektu grantowego sa rowniez takie same jak w przypadku
projeltéw indvwidualnyvch skladanych przez beneficjentow innych niz LGD (informacje zostaly zawarte w
podrozdziale 6.3.1.).

Z ta jednak roznica, ze glosowanie w sprawie wyboru grantu odbywa sie przez wypelnienie

nastepujacych kart do oceny operacii:
= Karta oceny zgodnosci z kryteriami wyboru grantow finansowanych w ramach RPO WIK-P na lata

2014-2020, O$ 11 Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spolecznosé (kryteria okreslone w Tabeli nr

46)

Karta ocenv zgodnosci z kryteriami wyboru grantow finansowanvch wramach PROW na lara 2014-
2020, Os 4 Leader (kryteria stanowia zalacznik do procedury oceny 1 wyboru operacji w zamach LSR
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Podgrodzie Torunskie™).



T

4. Uchwata Rady LGD

Procedura sporzadzania 1 zakres uchwaly zarwierdzajacej liste rankingows grantow taki sam jak w
przypadku projekrow indywidualnych skladanych przez beneficjentow innveh niz .GD (informacje zostaly
zawarre w podrozdziale 6.3.1.)
5.Zakonczenie wyboru grantéw

Zakres procedur, ktore musi przeprowadzic biuro LGD po zakoriczeniu wyboru operacji taki sam
jak w przypadku projektow indywidualnych skladanveh przez beneficjentow innych niz LGD (informacje

zostaly zawarte w podrozdziale 6.3.1.)

6.Ztozenie przez LGD wniosku do ZW

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru grantdw, Biuro LGD opracowuje dokumentacje dla
projektu grantowego i sklada ja Zarzadowi Wojewddztwa.

7. Wyniki oceny projektu grantowego

~W terminie 7 dni od otrzymania decyzji o dokonaniu oceny projektu grantowego przez Urzad
Marszalkowski, biuro LGD :nformu;e grantobiorcow o jego pozytywnym lub negqn-vvnvm rozpqtrzemu
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8.Rozliczeme, monitoring i kontrola

W przypadku pozytywnej oceny projektu grantowego, biuro LGD informuje grantobiorce o
terminie podpisania umowy o dofinansowanie grantu.

Grantobiorca, w terminie 30 dni od zakoniczenia realizacji operacji zobowiazany jest do zlozenia do
LGD wniosku o platnos¢ wraz z dokumentami ksiegowymi potwierdzajacymi poniesienie kosztdw oraz
innymi dokumentami dot. merytorycznej realizacji operacji — sprawozdanie, listy obecnosci, zdjecia,
materialy promocyjne, itp.

Refundacja srodkéw mozliwa jest po realizacji operacji 1 zaakceptowaniu wniosku o platosé przez
LGD. Wyplarta srodkow nastepuje do 14 dni od zaakceptowania wniosku o platmosé przez LGD przelewem
na konto grantobiorcy wskazane we wniosku.

Podezas, jak 1 po zakonczeniu realizacji operacji, grantobiorca zobowlazany jest do gromadzenia i
udostepniania LLGD informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu i
ewaluacji operacji, na ktora udzielony jest grant.

6.3.3. Kryteria wyboru projektow

Kryteria wyboru projektow stanowia zalacznik do procedury oceny i wyboru operacji w ramach lokalnej
strategit rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,Podgrodzie Torunskie™ wraz z procedura przeprowadzania
naboru wnioskow.

Premiowane beda operacje o charakterze innowacyjnym, polegajace na wdrozeniu nowego lub znaczaco
udoskonalonego  produkm, uslugi, procesu, organizacii lub nowego sposobu wykorzvstania lub
zmobilizowania  sintejacych  lokalnych  zasobow  przyrodniczych, historvezayeh, kulturowveh czv
spotecznych. Minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji Jest, abv produke, usluga, proces. organizacja
lub nowy sposob \.\j.'l-:o:‘zy";lr‘.' lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow bvly nowe (lub
znaczaco udoskonalone] dla wnioskodawey. Zalicza sie ru clemcnn mnowacjl, krore (J,m\ wnioskodawea

opracowal jako plerwszy oraz te. kidre zostaly przyswojone od inaveh frm lub podmic




6.3.4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru projektow

Dopuszcza  si¢ mozliwos¢ zmiany  kryteriow  wyboru  operacji, zarowno dla  projektow
indywidualnych w ramach wnioskow skladanyeh przez beneficjentow innych niz LGID jak 1 projekiow
grantowych w zwiazku z nastepujacymi przyezyvnami:
Zmiana uwarunkowan spoleczno-gospodarczych obszaru LGD
s Klopotami zwiazanymi z ocena wnioskow, wynikajacymi z przyjerych kryreriow oceny,
zglaszanvmi przez Rade 1L.GD

o Problemami z osiagnieciem wskaznikow zalozonych w LSR

Z wnioskiem do Zarzadu I.GD o zmiane kryteriow wyboru operacji moze zglosic sie:
#  Rada LGD
= Komisja Rewizyjna LGD
= Zarzad LGD (z wlasnej inicjatywy)
®  Czlonkowie LGD (grupa liczaca co najmniej tyle oséb ile zasiada w Radzie LGD)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad LGD zglasza zmiany kryteriéw wyboru
operacji do Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania ich pisemnej akceptacji.
Zmienione kryteria obowiazuja dla konkurséw ogloszonych po przyjeciu uchwaly przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw LGD oraz po akceptacji przez Samorzad Wojewodztwa.

Kazda zmiana ]\rvrenow \wboru operacji  bedzie konsultowana z lokalna spolecznoscm, poprzez

zamieszozenie nrnnrwvr'” zmlf\n na SWM terminie J__dﬂl._o.d_.dﬂlem

-opubhi-.owanm informacji wszystkie zainteresowane osoby beda mogly zglosi¢ swoje uwagi / sugestie do

proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie w biurze LGD.
7. Plan dziatan

Plan dzialan realizowanych w ramach LSR jest $cisle powiazany z logika realizacji LSR opisang w
Rozdziale 5 Cele 1 wskazniki.

Plan dzialai zawiera szczegolowe wskazanie harmonogramu osigqgania poszczegolnych
wskaznikow produktu (w przedziatach czasowych) dla okreslonych w strategii przedsiewzigC, co w
konsekwencji przelozy sie na osiagniecie celéw. Ponadto prezentuje on podzial srodkdw finansowych na
poszczegdlne przedsiewziecia. '

8. Budzet LSR

Budzer ISR zostal wyliczony w oparciu o Zalacznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybér
straregii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.
Wysokosé srodkdw przeznaczonyeh na realizacje LSR wynosi 10 729 696,32 zt, 7z czego:
= 8989 696,32 zf przeznaczono na realizacje LSR

= 90 000,00 zt na wspolprace
2 1650 000,00 zI na koszty biezace 1 aktywizacje

Szezegolowy budzer LSR znajduje sie w Zalacznik nr 4.
9. Plan komunikacji

Skuteczne 1 pelne zaangazowanie lokalne] spolecznosci we wdrazanie [SR wymaga zapewnienia
odpowiednic dostosowane] do potrzeb komuntkacjt. Sluzy temu Plan Kemunikacji bedaey zalacznikiem do
niniejsze) Strategit. Plan ten okresla glowne cele dzialan l\Ol'ﬂLi.llnAC\-.F.{ vch, odpowiednie srodki przekazu, a
mkze identyfikuje adresatow poszezegolnych dzialan (tzw. grupy docelo owe).



Giéwnym celem Planu jest dostarczanie akrualnej i przejrzyste informacji o [.SR, promowanie
ISR, a zwlaszeza rozpowszechnianie wirdd potencjaluveh beneficjentdw informacji o mozliwosciach
pozyskania wsparcia. Wsrod najwazniejszych celow Plan wskazuje:

®  Budowanie pozytywnego wizerunku LGD 1 LSR

¢ Pomnformowanie potencjalnych wnioskodaweow o LSR, jej glownych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania, krvreriach oceny projektdw oraz typach operacji, krore beda mialy
najwicksze szanse wsparcia z budzetu ISR

e Uzyskiwanie informacji zwrotne] nt. oceny jakosci pomocy swiadczonej przez LGD pod katem
koniecznosci  przeprowadzenia ewenwalnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia osdb udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikaciji interpersonalnej)

e  Wspieranie potencjalnych beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw z budzetu LSR

e Aktywizowanie lokalne] spolecznosci do wlaczania si¢ w realizacjec LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w realizowanych przedsiewzigciach

e Wspieranie 1 aktywizacja osob z grup defaworyzowanych

e Prezentowante efektow wdrazana LSR

Powyzsze cele beda realizowane za pomoca dziatan komunikacyjnych, takich jak: kampanie
nformacyjne, spotkania informacyjno — konsultacyjne nt. zasad opracowywania wnioskéw na poszczegdlne
przedsigwzigcia, badania satysfakcji potencjalnych wnioskodawcow i oséb objetych wsparciem dla grup
defaworyzowanych nt. jakoéci pomocy udzielanej przez LGD, animacja grup defaworyzowanych.
Zaktadane wskazniki realizacji poszczegolnych dzialan komunikacyjnych w_latach 2016~ 2020
przedstawia ponizsza rabela.
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Kampanie informacyjne ® Liczba artykulow 'prasie lokalney: min. 10

e Liczba artykuléw na stronach internetowych i portalach
spolecznosciowych: min. 60

e Liczba ogloszen na rablicach: min. 40

e Liczba plakatow: min. 300

¢ Liczba bruleryndw informacyjnych: min. 5000

2 [iczba ulorek: 2500

e Liczba imprez: min. 40 i
\

|
| Spotkania informacyjno — konsultacyjne e Liczba sporkan: min. 15 i

| nt. zasad opracowywania wnioskow na i i

| . . . .
poszczegolne przedsicwziccia

| wiioskodawceow 1 osab objervch i i
| wsparciem dla grup defaworvzowanych |

I e Liczba warszrarow: min. 13

\
i
i nr. jakosa pomocy udzelane) przez 1.GD
fors oy =
| Animacya grup defaworvzowanych

|

7.xodto: Oprasowaie wlasne ia podstawie Plaia Komanicagr S owarsyizents Lokatia Gripa Dazatanta Podgradsie Toruickie”

Aby zapewnic jak najszerszy udzial spolecznosa lokalne] we wdrazaniu LSR zidentvfikowano
konkretne grupy docelowe, do ktorych zostana skierowane dobrane odpowiednio do potrzeb dzialania
komunikacyjne 1 srodki przekazu. Wskazano réwniez specyficzne grupy odbiorcdw jakimi sa osoby

defaworyzowane z réznveh przyezyn 1 przewidziano dla nich odrebne dziatania komuntkacyvine.
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6.3.4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru projektow

Dopuszeza si¢ mozliwos¢  zmiany kryteridw  wyboru operacji, zardwno dla projektow
indywidualnych w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentow innych niz [.GD jak 1 projekiow
grantowych w zwiazku z nastgpujacymi przyczynami:

s /miana uwarunkowan spoleczno-gospodarczych obszaru LGD
s Klopotami zwiazanymi z ocena wnioskéw, wynikajacymi z przyjetych kryteriow oceny,
zglaszanymi przez Rade LGD

" Problemami z osiagni¢ciem wskaznikow zalozonych w LSR

7 wnioskiem do Zarzadu LGD o zmiane kryteriow wyboru operacji moze zglosic sie:
= Rada LGD
= Komisja Rewizyjna LGD
= Zarzad LGD (z wlasnej inicjatywy)
= Czlonkowie LGD (grupa liczaca co najmniej tyle 0s6b ile zasiada w Radzie LGD)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad LGD zglasza zmiany kryteriéw wyboru
operacji do Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania ich pisemne] akceptacji.
Zmienione kryteria obowiazuja dla konkurséw ogloszonych po przyjeciu uchwaly przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw LGD oraz po akceptacji przez Samorzad Wojewodztwa.

' Kazda zmiana kryteriéw wyboru operacji bedzie konsultowana z lokalna spotecznoscia, poprzez

zamieszczenie_Propozycji._zmian. .na. stronie internetowej biura LGD._ V?_V,J_erminiﬂ_._._jﬁ_dni_c):d}dnia
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opublikowania mformac)i wszystkie zainteresowane osoby beda mogly zglosic swoje uwagi / sugestie do
proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badZ osobiscie w biurze LGD.. .

7. Plan dziatan

Plan dzialati realizowanych w ramach LSR jest scisle powiazany z logika realizacji LSR opisana w
Rozdziale 5 Cele 1 wskazniki.

Plan dzialan zawiera szczegolowe wskazanie harmonogramu osiagania  poszczegolnych
wskaznikow produktu (w przedzialach czasowych) dla okreslonych w strategii przedsiewzigc, co w
konsekwencji przelozy si¢ na osiagniecie celéw. Ponadto prezentuje on podzial srodkow finansowych na
poszczegolne przedsiewzigcia.

8. Budzet LSR

Budzet ISR zostal wyliczony w oparciu o Zalacznik ar 6 do Regulaminu konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.
el o

Wisokosc srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR wynosi 10 729 696,32 zt, z czego:

= 8989 696,32 zt przeznaczono na realizacje LSR
= 90 000,00 zt na wspolprace
= 1650 000,00 z! na koszty biezace 1 aktywizacje

Szczegolowy budzet LSR znajduje sie w Zalacznik ar 4.
9. Plan komunikacji

zowanie lokalnej spolecznosici we wdrazanie LSR w

Skuteczne | pelne zaan maga zapewnienia
odpowiednio dostosowane] do poirzeb komunikacji. Stuzy temu Plan Komunikacit bedacy zalacznikiem do
niniejsze] Strategii. Plan ten okresla glowne cele dzialas kemunikacyjnyeh, odpowiednie srodki przekazu, a

rakze identyfikuje adresatow poszezegolnych dziatad (tzw. grupy docelowe).



Giéwnym celem Planu jest dostarczanie akrualne 1 przejrzystej informacji o 1SR, promowanie
ISR, a zwlaszcza rozpowszechnianie wirod potencjalnych beneficjentow mformacji o mozliwosciach
pozyskania wsparcia. Wirdd najwazniejszych celow Plan wskazuje:

e Budowanie pozytvwnego wizerunku LGD 1 1L.SR

¢ Pomformowanie potencjalnych wnioskodaweéw o LSR, jej gléwnych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania, kryteriach oceny projektéw oraz typach operacii, ktére beda mialy
najwieksze szanse wsparcia z budzeru LSR

¢ Uzyskiwanie informacji zwrotej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez 1L.GD pod katem
koniecznoscl przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia osdb udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej)

e Wspieranie potencjalnych beneficjentéw w zakresie pozyskiwania érodkdw z budzetu LSR

e Aktywizowanie lokalnej spolecznosci do wlaczania sic w realizacje LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w realizowanych przedsigwzigciach

°  \Wspieranie 1 aktywizacja 0séb z grup defaworyzowanych

e Prezentowanie efektow wdrazana LSR

Powyzsze cele beda realizowane za pomoca dziatan komunikacyjnych, takich jak: kampanie
informacyjne, spotkania informacyjno — konsultacyjne nt. zasad opracowywania wnioskdw na poszczegélne
przedsiewziecia, badania satysfakeji potencjalnych wnioskodawcéw i 0séb objetych wsparciem dla grup
defaworyzowanych nt. jako$ci pomocy udzielanej przez LGD, animacja grup defaworyzowanych.

Zakladane wskainiki realizacji poszczegdlnych dzialad komunikacyjnych w latach 2016 — 2020

przedstawia ponizsza tabela.

“=Tabela 43. Wskatniki

e Liczba artykuléw prasie lokalnej: min. 10
e Liczba artykuléw na  stronach intermnetowych 1 portalach
spolecznosciowych: min. 60

' e Liczba ogloszen na rablicach: min. 40
e Liczba plakaréw: min. 300
{ @ Liczba bruletyndw informacynych: min. 3000

® [iczba ulorek: 2300

e Liczba imprez: mn. 40

Spotkania informacyjno — konsultacyjne e Liczba spotkan: min. 13

ar. zasad opracowywania wnioskow na
poszczegolne przedsicwrziecia

Badania sarysfaken potencjalnych e Liczba raportow ewaluacyinych: 3

winioskodaweow 1 osob objerveh

| wsparciem dla grup defaworyzowanych

! nt. jakosci pomocy udziclane] przez LGD |
|

e [iczba warszrarow: min. 13

e e i =P ——( | — S— — S S T SN S S S |

'

e Plany Kowranik o
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Aby zapewnic jak najszerszy
konkreme grupy docelowe, do kidr

spolecznoscl lokalne] we wdrazaniu LSR zidentyfikowano

ch zostang skierowane dobrane odpowiednio do pouzeb dzialania

komunikacyjne i srodki przekazu. Wskazano rowniez specvficzne erupv odbiorcéw jakimi sz osoby
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Schemat 14. Grupy docelowe

*jednostki | *spolecznosc

| eorganizacje - * przedsigbiorcy

pozarzadowe i . samorzadu lokalna
: | + rolnicy terytorualnego (jst)
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Zrodlor Plan Komupikagi Stowarsyssenia Lokalna Grupa Dzialania Lodgrodsie Toruiskie”

10. Zintegrowanie

10.1. Zgodno$¢ i komplementarnoé¢ z innymi dokumentami
planistycznymi i strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spéjnym z zasadami planowania oraz
komplementarnym z innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje pode]sac /mtegrowme do rozwo |u
danego obszaru, przestrzeni, miejsca i koncentracje na wspieraniu dzialad, zmierzajacych do wzmocnienia i
w\‘kouvsmnm wewnetrznyeh potenc]qiow rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sa zgodne z celami
ol\reslonyml w dokumentach strategicznvch, wskazanych w ponize] tabeli.

Tabela 44. Zgodnos$é LSR z innymi dokumentami strategicznymi

f | PROW jest programem obligatoryjnym dla realizacji instrumenmu RLKS. Podejscie |
LEADER (instrumenr RLKS) realizuje cel szczegolowy 6B ,wspieranie lokalnego

rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach proryreru 6 Lwspleranie wlaczenia |

Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020) ‘

spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoiu gospodarczego na obszarach wieiskich”

poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju. LSR wykazuje spojnosc ze wskazanym

celem szczegélowvm poprzez nastepujace przedsiewziecia: podejmowanie dzialalnosc
gospodarcze: rozwo] dzialalnosci gospodarczej: rworzene 1 rozwej nkubarorow |
: budown |

| przerwérstwa lokalnego; zachowunie lokalnego dzedzicrwa;
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Zrodlo: Plan Komunikaci Stowargyssenta Lokalna Grupa Dzialania ,Podgrodzse Torusiskie”

10. Zintegrowanie

10.1. Zgodno$¢ i komplementarno$¢ z innymi dokumentami
planistycznymi i strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spdjnym z zasadami planowania oraz
komplementarnym z innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje podejscie zintegrowane do rozwoju
danego obszaru, przestrzeni, miejsca i koncentracje na wspieraniu dzialan, zmierzajacych do wzmocnienia {
wykorzystania wewnetrznych potencjalow rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sa zgodne z celami
okreslonymi w dokumentach strategicznych, wskazanych w ponizej tabeli.

Tabela 44. Zgodnosé LSR z innymi dokumentami strategicznymi

| PROW jest programem obligatoryinym dla realizacji instrumenru RLKS. Podejscie |

| LEADER (nsrrument RLKS) realizuje cel szezegdlowy 6B | wspieranie lokalnego
Prugran Reowoiu \Lrozwoju na obsznlrnch l\&ic}s}sich" .\v r;tm.ach prioryreru 6 wspieranie \v.la.‘cz.eni'i
Oi)s;aréw Wisiskich | spolecznego, ograniczenia ubdstwa 1 rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich

laca 2014-2020 | poprzez wdrazanie lokalnvch strategii rozwoju. LSR wykazuje spojnosé ze wskazanym
na iata 2 =220 : ’ ) i

celem szczegdlowym poprzez nastepujace przedsiewziecia: podepmowante dzialalnosea
| gospodarczej; rozwo dzialalnosct gospodarczep; nworzenie 1 rozwop inkubarorow

| przetworstwa lokalnego; zachowane lokalnege dziedzicrwa; budowa lub przebudowa |
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Reglonalny Program
Operacyjny
Wojewodzrwa
Kujawsko-
Pomorskiego na lama
2014-2020

vaznym celem RPO jest poprawa jakosct zveia mieszkancow. LSR jest 7g0dm 7z

celami RPO (1 zwlaszeza 7 celami dla prioryrerdw 9d i 9viz wzrost akrywizacji spoleczno
— zawodowe] mieszkancow, w rym poprzez rewitalizacje spoleczng objerych 1SR oraz
L.SR). Ponadto dzialania
zaplanowane w ramach LSR przyczynia sie do poprawy wskaznikéw RPO. Wypelnienie

ozywienie spoleczne 1 gospodarcze na obszarach objervch

celow 1 wskaznikow RPO zapewma nastepujace przedsiewrziecia wskazane w LSR:
rworzenie 1 rozwd] malych inkubatoréw przedsigbiorczoscl; drmlania infrastrukiusalne
prevezvnjace sie do rewitalizacn spolecsno — gospodarczer; \\rsparcic drzialan maj&CS"Ch na celu
integracje o charakrerze srodowiskowym, w rym animacje i organizowanie spolecznosci
lokalney; wsparcie tworzenia 1 rozwoju podmiotow ckonomii spolecznej.

Strategia rozwoju
wojewodztwa
kujawsko-
pomorskiego do roku
2020 - Plan
modernizacji 2020+

spo}eczno — zawodowe rme:szkancow w ggm Qoprzcz remnhza

Zgodnie ze SRW akrywizacja spoleczno — gospodarcza na poziomie lokalnym jest jednym
z najwazniejszych zalozen polirvki rozwoju wojewodzrwa. Swiadcza o tym nastepujace
cele strategiczne SRW: nowoczesne spoleczeristwo oraz modernizacja przestrzeni wsi 1
miast oraz kierunki dzialan: rozbudzanie aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, checi do
wspolpracy, prowadzenia dzialan edukacyjnych, zachecania do szerokiego otwarcia na
swiat oraz dazen do znacznego przyspieszenia rozwoju obszardw wiejskich i miast. LSR
wpisuje si¢ we wskazane cele strategiczne 1 kierunki dziatad, o czym $wiadcza nastepujace

cele glowne: wsparcie rozwoju przedsigbiorczoéci, rozwdj obszaru poprzez poprawe
wzrost aktywizacji

standardu infrastrukrury technicznej i dzialania promocyjne,

Nadrzcdnym celem Strategn ZIT jest konsohdac;a potcnc;a{u partnerdw ZIT na rzecz

rozZwWoju nowoczesnych funkciji metropohtahych LSR  wpisuje s1g zwlaszcza Wl

Strategia nastepujace cele Strategii ZIT:
Zintegrowanych = Efektywne gospodarowanie zasobami srodowiska naturalnego 1 kultury BTOF
[nwestycji | ® Zrownowazony rozwo] spoleczno-gospodarczy 1 wsparcie procesow inkluzji w BTOF
Terytoralnych dla poprzez realizacj¢ nastgpujacych celéow szczegdlowych: rewitalizacja spoleczno —
Bydgosko- gospodarcza; zachowanie obicktéw dziedzictwa lokalnego; poprawe stanu 1 jakosci
Toruriskiego Obszaru | infrastruktury dostepnej dla mieszkadcéw i turystéw; akrywizacja spoleczno-zawodowa
Funkcjonalnego oraz integracja srodowiska lokalnego. Kierunki rozwoju obszaru LGD wynikajace z LSR |
| sa zintegrowane z procesem rozwoju spoleczno — gospodarczego calego ukladu ‘
rerytorialnego.
W dokumencie rym wskazano charakterystvke studiow uwarunkowan i kierunkow
, przestrzennego zagospodarowania obowiazujacych w poszezegdlnych gminach BTOF, w !
i rym cele. |
E | Gmina [Lubicz - glownym celem politvki rozwojowej gminy jest podnoszenie standardu |
| warunkéw zycia mieszkancow gminy przy zachowaniu zasady zrownowazonego rozwoju
T w o zakresie: uzyskiwania coraz to  wyzsze] sprawnoscl funkcjonowania  strukrur
‘ przestrzennych  poprzez  przeksztaleanie lub  korekte ukladu  kemunikacyjnego,
1 Srudium ' podnoszenie stopnia wyposazenia w infrastrukrure techniczna terendw i zainwesrowania 1
| Uwarunkowan ' kubaturowego; wykorzystania polozenia i funkcji gminy w strukturze osadniczej |
ﬁ Rozwoju wojewodztwa, roznorodnych jej zwiazkow zewnetrznych oraz rerytorialnyeh warunkow |
Przestmrzennego ' je] rozwou dla podnoszenia atrakeyjnosci jako obszaru korzysimego do inwestowania i

Brdgosko —
Torunskiego Obszaru

Funkcjonalnego

nodniesiene

koncentracji funkeji regionalnych; przeciwdzialania degradacii waloréw gminy w zakresie

srodowiska  przyrodniczego, daedzicrwa  kulmurowego. potencialu mrelekrualnego

mieszkancow.

Gmina Obrowo — glownym celem jest rozwo) gospodarczy 1 spoleczny, majacy na celu

podniesiente  poziomu zyci  mieszkancow, wvkorzysrujacy  potencjal  rolniczy,
przyrodniczy i krajobrazowy gminy. Cel generalny bedzie realizowany przez cele
sekrorowe, rakie ki stworzenie zrozmicowane] bazv ekonomiczne], podniesienie

arrakevinosal lokalizacyine, aknrwizacja funkeji gospodarczych, racjonalne wrkorzvsranie

rech

walorow 1 zasobow Srodowiska przvrodniczego, rozwd infrastrukrury c7neq,

mluuk

obsl cviner,  racjonalne g Wanle  prestrzeni,




| minimalizacja roznic w podstawowych warunkach Zycia 1

amieszkiwania spoleczaoscl |
lokalnej.

Gmina Wielka Nieszawka - do gldwnych celéw rozwoju gminy zalicza sie: Lkwidacje |
funkcji poligonu 1 przejecie terendw Skarbu Pansrwa do zasobdw gruntow gminy; i
podniesienie atrakcyinodci lokalizacyjnej gminy; srworzenie zroznicowanej bazy
ckonomiczne]  gminy: racjonalne wykorzystanie waloréw 1 zasobéw srodowiska
przvrodniczego; rozwdj infrastrukrury rechnicznej; podniesienie poziomu obslugl
komunikacyjnej gminy; racjonalne gospodarowanie przestrzenia; poprawe warunkow
zycia 1 zamieszkiwania ludnosct,

7 powvzszym wykazuja zgodnosc nastepujace przedsiewzigcia wskazane w LSR: poprawa
i rozwoj infrastrukrury technicznej w ramach dzialan rewitalizacyjnvch; renowacja 1
modernizacja obiektdw zabytkowych; budowa, przebudowa oraz modernizacja
infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystycznej, kuluralnej 1 drogowej; rworzenie lub
rozwo] inkubatorow przetwérstwa lokalnego | malych inkubatoréw przedsigbiorczoscy;
rozwdj 1 tworzenie nowych firm.

Kujawsko-Pomorski
Program na Rzecz
Ekonomii Spoleczne;j
do roku 2020

Program powstal jako dokument, ktorego celem gléwnym jest zwigkszenie udzialu
ckonomit spoleczne] w rozwoju spoleczno — gospodarczym, w tym aktywizacji
spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spoleczaym w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim. LSR wpisuje si¢ w powyzsze zalozenie, gdyz zaklada aktywizacje
i integracje spolecznosci lokalnej, w tym wsparcie grup defaworyzowanych oraz r0zwdj
gospodarki spolecznej 1 przedsiebiorczosci spoleczne;.

Misja wskazana w Strategii jest tworzenie warunkéw dla rozwoju samodzielnosci i
aktywnosci mieszkaricow w zyciu spolecznym. Zawarty w LSR cel glowny: wzrost

Spotecznej
Wojewodztwa
Kujawsko-
Pomorskiego
do roku 2020

~$rrategia Politpkiz=s]

Faktywizacrspolcczno——zawodowe] mieszkancows

i przewidziane w jego ramach dzialania (wsparcie dzialan majacych na celu integracig o
charakterze $rodowiskowym, w tym animacje 1 organizowanie spolecznosci lokalnej;
_wsparcie tworzenia 1 rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej) wpisuje si¢ w nastepujace
cele strategiczne Strategii Polityki Spolecznej: wzrost poziomu samodzielnosci zyciowej
_mieszkancéw regionu; wzrost poziomu jakosci zycia mieszkadcow regionu poprzez
zwiekszenie dostepnosci do réznego rodzaju uslug spolecznvch; wzrost poziomu
aktywnoscl w zyciu spolecznym.

Strategia Rozwoju
Turystvki w
Wojewodzrwie
Kujawsko-Pomorskim

Strategia Rozwoju
Powiaru Torunskiego
na lara 2012 - 2020

Srraregia Rozwoju
Gminy Lubicz na lara
2013 - 2020

Nadrzednym celem rozwoju turystyki  w  wojewddztwie jest podniesienie
konkurencyinosci 1 arrakcyjnoscl  turystycznej. DBedzie on realizowany poprzez
nastepujace cele strategiczne: zwigkszenie ruchu turystycznego; rozwdj instyrucjonalnej
obslug turystyki; zapewnienie dostepnosci walorow 1 produkeéw turystyeznych. LSR jest
spojna ze Strategia Rozwoju Turystyki 1 wskazanymi celami, gdvz zaklada realizacje
przedsiewzie¢ w sferze rurystyki, takich jak: budowa, przebudowa oraz modemizacja
infrastrukrury rekreacyjnej, sportowej, rurystvcznej, kulruralnej 1 drogowej; promocja
obszaru, w tym promowanie produktow 1 uslug lokalnych.
'F .l ¥ i e’u ? aln v
IE. e g e '& 1 £
Jako cel strategiczny w Strategii Powiatu wskazano rozwdj przedsighiorczosci i

mfrastrukrury zapewniajacy wysoka jakosc zveia mieszkancow. Wirdd celow czastkowych

wskazano m. in. przestrzen powlatu przyjazna mieszkadcom 1 inwestorom, powiat ‘
przyjazny rozwojowl przedsiebiorczoscel, dobrze funkcjonujacy system wsparcia oséb |
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, wysoki standard w zakresie opieki spolecznej i
zdrowla. Spojnos¢ z powyzszym wykazuja cele gléwne LSR, 1. wsparcie rozwoju \

przedsichiorczosci, rozwd] obszaru poprzez poprawe standardu  infrastrukoury |
|

rechnicznej 1 dzialania promocyjne, wzrost aktywizacji spoleczno - zawodowe]

. zakiada wspileranie rozwoju przedsigbiorczosct, rozwd| obs

Celem gminy Lubicz jest zrownowazony rozwdj, kréry ma zostaé osiagniety poprzez |
. F: . 4 . i P i
rworzenie warunkow do inwestowania, rozbudowe 1 poprawe infrastrukrury techniczne) |
oraz poprawe smandardu i zycia mueszkardcow. LSR zardwno w zakresie celow jak 1 |

przedsiewzigcia jest komplementarna ze Straregia Rozwoju Gminy Lubicz gdyz rowniez

arll poprzez pOPrawe |



| standardu infraermkrur\' rechmune] i dzialania promoc_\ ;nc OTAY WEIOST ‘lkl‘\"\\'i?,ﬂml !

‘polccxno — ZAW OClO\‘.f.] mieszkancow, w tvm poprzez I€'\\lu1h7:leL wpolu_/lm

- Kierunk: rozwo }u (rmm\ Wielka Nieszawka WYZRACZajd ey cele cr{o“ ne: wy. k011\ stanie
| potencjalu rurystveznego gminy, w vm dla celdw  rozwoju pued:u:bmuxom,

Strategia Rozwoju | dostosowana do standardow 1 potrzeb infrastrukrura techniczna; zintegrowane 1 aktywne
Gmuny Wielka i spoleczenstwo. Sa one zgodne z celami glownymi LSR: wsplieranie  rozwoju

| Nieszawkanalara | przedsiebiorczoscl, rozwdj obszaru  poprzez poprawe standardu  infrasrrukrury
‘ 2015 - 2025 | technicznej i dzialania promocyjne oraz wzrost akrywizacji spoleczno — zawodowej

| micszkancow, w tym poprzez rewiralizacje spoleczna i zaplanowanymi w ich ramach
| poszczegolnymi przedsiewzigciami.

=R i S |

Glownym celem strategli gminy OblO\VO 1esr ,~Ro7wo1 gmpod,uuv i spoleczny gmm\'
majacy na celu podniesienie poziomu zycia mieszkadcow wykorzystujacy potencjal

i rolniczy, przyrodniczy 1 krajobrazowy gminy”. Cel ren jest realizowany przez 5 celéw
strategicznych: aktywizacja mieszkaicow na rzecz rozwoju gminy Obrowo; wzrost

| Strategta ;
. : poziomu edukacji mieszkancow, aktywna ochrona srodowiska wraz z doskonaleniem
Lrownowazonego g K L. G T I . . . K L
y infrastruktury; rozwdj rurystyki, sportu i rekreacji wraz z promoc ny; aktywizacija |
Rozwoju ‘ 2 ] yREyES, 5P 2] P 13 gminy; } !

funkeiji gospodarczych Gminy. Wszystkie przedsiewziecia zaplanowane w ramach 3 celéw
gléwnych LSR (wsparcie rozwoju przedsichiorczosci, rozwdj obszaru poprzez dzialania
rewitalizacyjne, poprawe standardu infrastrukrury techniczne] i dzialania promocyijne oraz
wzrost aktywizacji spoleczno — zawodowej mieszkaricéw, w tym poprzez rewitalizacje
spoleczng) wykazuja zgodnosc 1 spéjnos¢ z zalozeniami przyjetymi w Strategii Grmm

Gminy Obrowo |
na lata 2009-2018

_Obrowo. . . ” B PSP PR O _ E M

W LSR znajduja sie przedsiewzigcia z zakresu rewitalizacji spoleczno — gospodarcze] (cel
TR -, ”_-'r-‘-ﬁzevzego—}owv-~Rewrtahzzqa-——pm$g;m1§c1e 5 Dzinlamizimfrastrktus :
rewitalizacii spoleczno — gospodarczei”. Zadania w zakresie re\wtahzacp bgdq reah.zowane
zgodnie z zalozeniami gminnych programdéw rewitalizacji. Jednak do czasu ich
“opracowanta gléwne kierunki w tej sferze wyznacza LSR. Przyjmuje si¢, ze podstawowe
zalozenia procesu rewitalizacji ujete w GPR bede zgodne z kierunkami okreslonymi w
L3R.

Gminne Programy
Rewitalizacji

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
10.2. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w
ramach LSR celéw i przedsigwzieé

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie ma odzwierciedlenie
w spojnosci w doborze celow i przedsiewzigd, zwiazkdw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji
LSR oraz w wykorzystaniu roznych zasobow lokalnych.

Zaplanowane w ramach LSR cele 1 przedsiewziecia wynikaja z diagnozy obszaru oraz analizy SWOT
1 53 ze soba Scidle zintegrowane. Szczegdlowo kwestie te przedstawia »matryca logiczna powiazan diagnozy
obszaru 1 ludnosci, analizy SWO'T oraz celéw i wskaznikdw”,

Zintegrowany charakter LSR oznacza kompleksowe podejscie do rozwiazywania problemow i
wspierania potencjaléw poprzez laczenie istniejacvch zasobow, dzialan 1 podmiotéw w trzech sferach:
gospodarka, mieszkancy 1 obszar (infrastrukrura). Dzialania na rzecz mieszkadcow scisle wigza sie ze
wspleraniem gospodarki, a ta z kolel z rozwojem obszaru. Te trzy sferv wzajemnie na siebie oddzialuja i
uzupelniaja sie. W ramach zastosowania podejscia zintegrowanego przewidziano w LSR dzialania dla
wszystkich trzech sfer, co uwidacznia si¢ w zaproponowanvech celach ogdlnyeh: wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci, rozwo] obszaru poprzez dzialania rewitalizacyine, poprawe standardu infrascrukeury
technicznej 1 dzialania promocyjnc oraz wzrost aktywizacji spoleczno — zawodowe] mieszkancow, w tym
poprzez rewiializacie spoleczna. Zastosowanie makiego podejscia daje realne szanse na rozwinzanie czescl
4big‘aza11},‘ch probleméw/wzmocnienie potencjalow oraz osiagniecie wyznaczonych celow.

W zaplanowanych celach szczegdlowvch 1 przedsiewzigciach wazne jest osiaganie jak najlepszych
efektow poprzez wspoldzialanie parmerdw z roznych sektorow oraz jednoczesne wykorzystanie réznvch
zasobow {przyrodniczych, kulrurowvch, ::I_J)E._;/_ﬂ:w(.‘h, gospodarczych). LSR planuje D\‘ﬁ,&;ﬂigcic celu

szezegolowego akmywizacja spoleczno-zawodowa oraz integracia srodowiska lokalnego™. w ramach



krorego realizowane beda przedsiewzigcia ,,wsparcie dzialan majacych na celu akrywizacje spoleczno-
zawodowa” oraz ,wsparcie dzialad majacych na celu integracj¢ o charakrerze srodowiskowym, w tym
animacje 1 organizacje spolecznosci lokalnej”. Zaplanowane przedsigwziccla W sposob  spojny i
kompleksowv, z uzvciem réznyvch metod i zaangazowaniem réznych partnerdw i sektorow, adresujac
zidentyfikowana w analizie SWOT potrzebe/zagrozenie, zapewnia odpowiednia sekwencje interwencji
planowanych do przeprowadzenia. W realizacje tych przedsiewzigc zaangazowane beda podmioty z sekrora
publicznego (gminnego osrodki pomocy spolecznej), spolecznego (organizacje pozarzadowe) 1
gospodarczego (np. spoldzielnie socjalne) beda prowadzi¢ réznego typu dzialania z zakresu aktywizacjt
spolecznej 1 zawodowej, animacji spolecznej i organizowania spolecznosci. Podejmowane dzialania beda
odpowiedzia na wskazane w analizie SWOT problemy ,brak aktywnych form wsparcia dla osob
bezrobotnych”, ,,polaryzacja spolecznosci”, ,,wysokie bezrobocie wirdd osob mlodych (do 25 roku zycia) 1
osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej)”. Podobnie jest w
przypadku celu szczegdlowego ,,tworzenie 1 rozwdj instytucji otoczenia biznesu” 1 realizowanego w jego
ramach przedsiewziecia ,,tworzenie 1 rozwdj malych inkubatorow przedsiebiorczosci”. Tuta) takze
przewiduje si¢ zaangazowanie réznych sektoréw, np. w nastepujace] formule: sektor publiczny tworzy
mkubator prredsiebiorczoéci a podmioty z sektora ‘spolecznego »wypelnia” go swoimi uslugami, np.
szkoleniowymi. Innym przykladem 7mtegr0wanego podejscia jest cel szczegdlowy ,,promocja lokfdn\rch
zasobow” 1 przedsiewziecie ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobow, tradycji 1 zwyczajow, produktow
lub uslug lokalnych™ W ramach tego przedsigwzigcia przemdu]e si¢ wspolprace jednostek samorzadu
terytorialnego, lokalnych stowarzyszen dzialajacych na rzecz rozwijania kultury i tradycji regionu, grup
nieformalnych (kola gospodyn wiejskich, kluby seniora) oraz przedsiebiorcow zwlaszcza z branzy
turystycznej. Dzialania w tym zakresie beda najbardziej skuteczne kiedy samorzady stworza warunki i okazje
do promowania regionu i krzewienia wérod mieszkancow kultury 1 tradycji, a organizacje pozarzadowe i

m,cdﬁi._mcmqmbgdg mogli dla mmmwusmgi (usiuwm

“tematyczne 1 “wystepy propagujace lokalne tradycje 1tp) Jest to przvklad “przedsiewziecia o charakterze™
zintegrowanym, nie tylko pod katem zaangazowania podmiotéw z réznych sektordw, ale réwniez
zintegrowanego wykorzystania zasobéw przyrodniczych (np. rzeka Drweca) i kulturowych (np. zabytki,
chéry przy klubach seniora) obszaru w oparciu o zasoby ludzkie.

Realizowane w ramach LSR przedsigewziecia beda taczy¢ w jednym dziataniu reprezentantéw réZnych
branz dziatalnoéci gospodarczej, np. w przedsigwzieciu ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobow,
tradycji 1 zwyczajow, produktéw lub uslug lokalnych” promocja obszaru nastapi poprzez wsparcie
podmiotow dzialajacych w branzy:

= Uslug gastronomicznych 1 hotelowych

*  Organizujacych atrakcje turystyczne (np. splywy kajakowe, wypozyczalnie roweréw, osrodki
jezdzieckie)

= Wyrwarzajacych produkty lokalne

Ponadto dla wzmocnienia efektu synergii w ramach kryteriéw wyboru operacji okreslonych przez
LGD promowane beda dzialania realizowane wspélnie przez podmioty z réznych sektorow oraz
zakladajace jednoczesne wykorzystanie réznych zasobow.

11. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji LSR w calym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania LGD
jest niezbedne do sprawdzenia, czy uda si¢ osiagnaé zalozone cele oraz czy LGD prowadzi dzialalnos¢ w
sposob wlasciwy.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane 1 peddawane badaniom ewaluacyjnym, po
to aby zapewnic¢ stale podnoszenie jakosci i efektywnosci podejmowanych dzialan. Ocena umozliwi
okreslenie czy LSR jest wdrazana w sposob prawidtowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjetymu
zalozeniami oraz czy sposob dzialania LGD zapewnia wypelnianie wszystkie nalozonych na nie zadagd.
Montitoring t ewaluacja sa niezbedne do zapewnienia prawidlowego wydatkowania srodkéw publiczaych t
odpowiedniego reagowania na zmieniajace sie realia spoleczno — gospodarcze.

Zadania w zakresie monitoringu 1 ewaluacji moga bve realizowane przez:



¢  Pracownikow Biura I.GD
o  Zarzad L.GD
e Zespol ds. Ewaluaci

s  Podmiot zewnetrzny

Zespdl ds. Ewaluacji bedzie dokonywal ewaluacji wlasnej w skladzie:

e Czlonek zarzadu LGD
e Czlonek Rady LGD
o Kierownik Biura LGD

Szczegdlowe informacje na temat sposobu prowadzenia monitoringu 1 ewaluacji, w tym clementy
podlegajace badaniu, sposoby pozyskiwania danych oraz czas i okres pomiaru zostaly okreslone w
zalaczniku nr 2.

12. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

LGD podczas przygotowywania LSR przeanalizowata jej zapisy pod katem spefnienia
kryteriéw kwalifikujacych do strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko.

Przedstawiona w LSR lista przedsiewzie¢ ma charakter pogladowy i zostata przygotowana gléwnie
ze wzgledu na koniecznosc usvstematyzowama lslerunkow rozwo]ochh i zqdan inwestycyjnych Lokalnej

i "‘P}’ l)'erOdgﬁ'Q_ e

Zaproponowane w przedmiotowym dokumenae przedsx@*wzmcm dotyczace dziatan mwestvcyjnvch b@da
poddawane odrebnej ocenie srodowiskowe] w trakcie ich przygotowywania i realizacji.

Realizacja proponowanych przedsiewzieé ma zasieg lokalny i nie wyznacza ram dla pdzniejszej
realizacji inwestycji mogacych znaczaco oddzialywac na $rodowisko, nie stwarza mozliwoéci oddzialywan
skumulowanych 1 transgranicznych, nie pociagnie za soba prawdopodobienistwa ryzyka dla zdrowia ludzi
oraz nie spowoduje znaczacego negatywnego oddzialywania na §rodowisko. Ponadto Zadne z przedsigwzigé
ujetych w strategii nie bedzie mialo znaczacego wplywu na obszar Natura 2000, a wiekszos¢ zaplanowanych
zadan wplynie pozytywnie na srodowisko.

Decyzje o przeprowadzeniu przedmiotowe] oceny podejmuje organ opracowujacy LSR w
uzgodnieniu z wlasciwymi organami ochrony srodowiska. W zwiazku z tym L.GD zgodnie z art. 48 ust. 1,
art. 57 ust. 1 pkt 21 art. 58 ust. 1 pke 2, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacit
o érodowisku i jego ochronie, udziale spoleczedstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania
na srodowisko (Dz.U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) wystapila do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Bydgoszczy oraz do Pafnstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszezy z wnioskiem o
wydanie opinii w sprawie koniecznosei przeprowadzenia strategiczne] oceny oddzialywania na srodowisko.

Pismem z dnia 27 listopada 2015 . {znak sprawy: WOO.410.548.2015.MDI) Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy uzgodnit brak koniecznoéci przeprowadzania strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko dla niniejszego dokumentu.

Pismem z dnia 2 grudnia 2015 r. (znak sprawy: NNZ.9022.3.656.2015) Panstwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy uzgodnit mozliwos¢ odstgpienia od przeprowadzania
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla niniejszego dokumentu.

Na podstawie art. 48 ust. 1 ww. Ustawy LGD podiela decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania srodowisko, gdvz realizacja postanowien niniejszego dokumentu nie
spowoduje znaczacego oddzialywania na srodowisko.




Schemar 14. Grupy doceiowe

| *jednostki
samorzadu

| *spolecznosc
lokalna

i *organizacje
| pozarzadowe

T | * rolnicy terytoritalnego (jst)
i *kosciely 1 zwiazki |« bodmioty ek s
| wyznaniowe | “podmioty ekonomu

| ! »jednostkl
spolecznej

organizacyjne jst

Grupyv defaworvzowane'

= osoby w wieku powyzej 50 lat
*osoby oddalone od rynku pracy

"ncrr"rw ym Osoby' z trrdoosctam

B - S WYChOmWCZYInI it . e e e . o Rt e P g1t bt e [ et e e

= osoby do 30 roku zycia i - e R,
=osoby niepelnosprawne . s

Zrédlo: Plan Komunikaji Stowargyssenia Lokalna Grupa Ddatania  Podgrodsie Tormiskie”

10. Zintegrowanie

10.1. Zgodnos¢ 1 komplementarno$¢ z innymi dokumentami
planistycznymi i strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spéjnym 2z zasadami planowania oraz
komplementarnym z innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje podejscie zintegrowane do rozwoju
danego obszaru, przestrzeni, miejsca i koncentracje na wspieraniu dzialan, zmierzajacych do wzmocnienia i
wykorzystania wewnetrznych potencjalow rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sa zgodne z celami
okreslonvmi w dokumentach strategicznych, wskazanych w ponizej rabeli.

Tabela 44. Zgodnosé¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi

i { PROW
LEADER (instrument RLKS) realizuje cel szezegdlowy 6B | wspieranie lokalnego

Jest programem obligatoryjnym dla realizacii insrrumentu RILKS. Podejscie |

| Program Rozwoit rozwoju na obszarach wiejskich" w ramach priorvreru 6 wspieranie wlaczenia
10grs YZWOTLL ) ; . ; ; . - ¥ i s

S A A S spolecznego, ograniczenia ubostwa 1 rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”
Obszarow Wiejskich 2 £ 5 s

lata 2014-2620 poprzez wdrazanie lokalnvch siraregi rozwoju. LSR wykazuje spojnosc ze wskazanym
na lara 2014-202 ; ; :

celem szezegdlowym poprzez nastepujace przedsiewziecia: podejmowame dzialalnosc

i
\
|
i
|
1
gospodarcze); rozwo] dzialalnosci gospodarcze]; rworzenie 1 rozwg] mkubaroréw |




i fr mml\m.\ rckrcnc\'|11vi, rurystyczne] lub kuliwsalnel promocps obszaon. W ron

lokalunved 3w, Tradyet 2w sw, produkeéw tuly uslug lokalavel.

Regionalny Program
Operacyjny
Wojewddztwa
Kujawsko-
Pomorskiego na lata
2014-2020

B.ud/o waznym cc]em I\PO jest poprawa jakodel zycia mle‘vl\‘lmox\ IS }\ jest /godxm 7
| celami RPO (a zwlaszeza z celami dla prioryterow 9d 1 9vi: wzrost aknywizacii spoleczno
- zawodowe] mieszkancow, w tym poprzez rewitalizacje spoleczna objerveh LSR oraz

ozywienie spoleczne 1 gospodarcze na obszarach objerveh LSR). Ponadro dzialania
zaplanowane w ramach LSR przyczynia si¢ do poprawy wskaznikow RPO. Wypelnienie
celow 1 wskaznikéw RPO zapewnia nastepujace przedsiewziecia wskazane w LSR:

- rworzenie 1 rozwo] malych inkubarorow przedsigbiorczoscl; duiniamia infrastrukturalne
l prayezyniajace sic do rewitalizacii spoleczno — gospodarezel; wsparcie dzialan majacych na celu
| mntegracje o charakrerze srodowiskowym, w rym animacje i organizowanie spolecznosci
lokalnej; wsparcie nworzenia 1 rozweju podmiotéw ekonomii spolecznej.

- - = .‘, gt

Srrategia rozwoju
wojewodzwa
kujawsko-
pomorskiego do roku
2020 - Plan
modernizacji 2020+

Zgodnie ze SRW akrywizacja spoleczno — gospodarcza na poziomie lokalnym jest jednym
z najwazniejszych zalozen poliryki rozwoju wojewddziwa. Swiadeza o rym nastepujace
cele straregiczne SRW: nowoczesne spoleczedstwo oraz modernizacja przestrzeni wsi i

miast oraz kierunki dzialan: rozbudzanie akrywnoser obywatelskiej i spolecznej, chect do
: wspolpracy, prowadzenia dzialan edukacyjnych, zachecania do szerokiego orwarcia na
swiat oraz dazen do znacznego przyspieszenia rozwoju obszardw wiejskich 1 miast. LSR
wpisuje si¢ we wskazane cele strategiczne i kicrunki dzialan, o czym $wiadcza nastepujace

cele glowne: wsparcie rozwoju przedsiebiorczosc, rozwoj obszaru poprzez poprawe
standardu infrastruktury technicznej i dzialania promocyine,
rzcez rewltahzac

wzrost aktywizacji

spoleczno — za\vodowel rmeszkancow Wty 3 o}eczna_

_x.....—i‘

Strategia
Zintegrowanych
_Inwestycji

Terytoralnych dla
Bydgosko-
Torunskiego Obszaru
Funkcjonalnego

rozwoju nowoczesnych funkcji metropolitalnych. LSR wpisuje si¢ zwlaszcza w
nastepujace cele Strategi ZIT:

® Efektywne gospodarowanie zasobami srodowiska naturalnego i kultury BTOF

= Zrownowazony rozwoj spoleczno-gospodarczy 1 wsparcie procesow inkluzji w BTOF
poprzez realizacje nastepujacych celow szczegdlowych: rewitalizacja spoleczno —
gospodarcza; zachowanie obiektow dziedzicrwa lokalnego; poprawe stanu i jakosci
infrastruktury dostepnej dla mieszkancow 1 turystow; aktywizacja spoleczno-zawodowa
oraz inregracja srodowiska lokalnego. Kierunki rozwoju obszaru LGD wynikajace z LSR

| sa zintegrowane z procesem rozwoju spoleczno — gospodarczego calego ukladu
| terytoralnego.

\adrzc;dnym ceIem Straregn ZIT jest l\onsohdacn potenc]alu partnerow ZIT na rzecz

Srudium
Uwarunkowan
Rozwoju
Przestrzennego
Byvdgosko —
Torunskiego Obszaru
Funkcjonalnego

W dokumencie tym wskazano charakrerystvke studiow uwarunkoward 1 kierunkéw
przestrzennego zagospodarowania obowlazujacych w poszezegdlnych gminach BTOF, w
ym cele.

| warunkow zycia mieszkancow gminy przy zachowaniu zasady zréwnowazonego rozwoju

funkcjonowania
ukladu
| podnoszenie stopnia wyposazenia w infrastrukture rechniczna rerendw i zainwestowania
|

w zakresie: uzyskiwania coraz o wyzszej sprawnosc

przestrzennych  poprzez  przekszealcanie lub  korekre komunikacyjnego,

kubarurowego; wykorzystania polozenia i funkeji gminy w strukturze osadnicze

Gmina Lubicz — glownym celem polityki rozwojowej gminy jest podnoszenie standardu |

strukrur

- wojewodzrwa, réznorodnych jej zwiazkéw zewnetrznych oraz rervtorialaych warunkow

| jej rozwoju dla podnoszenia arrakcyjnosci jako obszaru korzysiego do inwesrowama 1
koncenrracji funkeji regionalnych; przeciwdzialania degradacp walordw gminy w zakresie
8 i gy

srodowiska  przyrodniczego, dziedzictwa  kulurowego, porencialu  intelekrualnego

mieszkancow.

i Gmina Obrowe — gléwnym celem jest rozwd) gospodarczy 1 spoleczny, majacy na celu

ipodniesicnic poziomu zvcia mieszkancow, wrkorzysrujacy  porencijal  rolniczy,

przyrodniczy 1 krajobrazowy gminy. Cel generalny bedzie realizowany przez cele

takie jak:

arrakeyinosa lokahizacyine), akrrwizacia funkeji gospodarczych, racjonalne wykerzvsranie

sekrorowe, stworzente zroznicowane] buzy ckonomiczne), podniesiente

walorow 1 zasobow srodowaska .‘1/\1()(I|:1L/t go, rozwn) mfrastrukney rechniczney,

OI‘ l]I (_‘ g_u‘-T‘.l(J(.].‘ r( )\\ nl‘IC P[/L ~r "ZC1NI4,

podniesienie  obslug:



muhm.]h/du. a T0ZOIC W pod\mwou\ch Wi

nieszkiwania ap:)} ecznoscl

lokalne;.

| Gmina Wielka Nieszawka - do glownych celdw rozwoju gminy zalicza sig: likwidacje

| podniestenie arrakeyjnoscl lokalizacvinej gminy; stworzenie zrdznicowane] bazy |

funkcji poligonu 1 przejecie terenow Skarbu Padstwa do zasobow gruntow gminy;

ekonomiczne]  gminy; racjonalne wykorzystanie waloréw 1 zasobow srodowiska |
} ) ) |
przvrodniczego; rozwo] infrastrukrury technicznej; podniesienie poziomu obslugl |

komunikacyjne] gminy; racjonalne gospodarowanie przestrzenia poprawe warunkow
zycia i zamieszkiwania ludnoscl.

7 powyzszym wykazuja zgodnosé nastepujace przedsiewziecia wskazane w LSR: poprawa
1 rozwo] infrastrukmury technicznej w ramach dzialan rewiralizacyjnych; renowacja 1
modernizacja obicktdw zabytkowych; budowa, przebudowa oraz modernizacja
infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystyczaej, kulruralnej 1 drogowej; nworzenie lub
rozwo] inkubatoréw przetworstwa lokalnego | malych inkubatoréw przedsigbiorczosci;
rozwdj i tworzenie nowych firm.

Kujawsko-Pomorski
Program na Rzecz
Ekonomu Spolecznej

do roku 2020

Program powstal jako dokument, ktdrego celem gléwnym jest zwiekszenie udzialu
ckonomu spolecznej w rozwoju spoleczno — gospodarczym, w tym akrywizacji
spoleczne] i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wojewddztwie
kujawsko — pomorskim. LSR wpisuje si¢ w powyzsze zalozenie, gdyz zaklada akrywizacje
i integracje spolecznosci lokalnej, w tym wsparcie grup defaworyzowanych oraz rozwoj
gospodarki spolecznej 1 przedsi¢biorczosci spolecznej.

R —
T ! Spoleczne] iy
Wo]e\vodztwa

Kujawsko-
Pomorskiego
do roku 2020

Vakty\mzacu Wmv&owqmﬁanmw—*ym poprzez rew?z_il:_z‘g-q;'spnicuasxo‘

1 przewidziane w jego ramach dzialania (wsparcie dzxalan ma]acych na celu integracj¢ o

Misja wskazana w Strategii jest tworzenie warunkéw dla rozwoju samodzielnosci i
aktywnosci mieszkaiicéw w.zyciu spolecznym. Zawarty w LSR cel glowny: wzrost-

charakterze s;odowi§150wym, W ym animacj¢ 1 organizowanie spoiecznoscz lokalne],_
wsparcie tworzenia i rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej) wpisuje si¢ w nastgpujace
cele strategiczne Strategii Polityki Spolecznej: wzrost poziomu samodzielnosci zyciowej
mieszkancow regionu; wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancow regionu poprzez
zwickszenie dostepnosci do roznego rodzaju ustug spolecznych; wzrost poziomu
aktywnoscl w zyciu spolecznym.

Strategia Rozwoju
Turystvk: w
Wojewodztwie

Kujawsko-Pomorskim

| Sraregia Rozwoju
Powtatu Torunskiego
| nalata 2012 - 2020

Srraregia Rozwoju
Gminy Lubicz na la
2013 - 2020

| infrastruktury rekreacyinej, sportowej, turystycznej, kulturalnej 1 drogowej; promocja
| obsmm W tym ptomowarue produkrow; uslug 101\1111\ ch.

Nadrzednym celem rozwoju turystyki w  wojewddztwie jest  podniesienie
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci  turystycznej. Bedzie on realizowany poprzez
nastepujace cele strategiczne: zwickszenie ruchu turystycznego; rozwdj instyrucjonalnej
obslugi turystyki; zapewnienie dostepnosci waloréw i produktéw turystycznych. LSR jest
spoina ze Strategia Rozwoju Turystyki i wskazanymi celami, gdvz zaklada realizacje
przedsigwzieé w sferze turystyki, takich jak: budowa, przebudowa oraz modernizacja

]ako cel stnreglczm w Strategin Powlaru uskazmo rozwoj pl?f.dblﬂb]OfCZOSCl i

1
infrastrukrury zapewniajacy wysoka jakosc zycia mieszkaricow. Wsréd celéw czastkowych :
wskazano m. in.: przestrzend powilatu przyjazna mieszkancom i Inwestorom, powidf |
przyjazny rozwojowl przedsighiorczosei, dobrze funkcjonujacy system wsparcia oséb |
zagrozonvch wykluczeniem spolecznym, wysok: standard w zakresie opieki spolecznej 1

zdrowla. Sponos¢ z powvzszym wykazuja cele gléwne LSR, 1. wsparcie rozwoju

przedsiebiorczodcl, rozwdj obszaru poprzez poprawe standardu infrastrukmary

technicznej 1 dzialania promocyine, wzrost aktvwizacp spoleczno — zawodowej

IIllE‘;/kdﬂCO\l W m pOprfﬁ? L’ﬁ\\if&hl‘l(.]e ‘-\pOiEC?ﬂ.:l oraz Pl?’\ plq‘me ll‘ﬂ. DL?CdblC“ aecm

Cmm‘n gmm‘,‘ Lu.ncz je30 ZrOWnov

ony tozwo], KiGry ma zosiad osiagniery poprz

rworzenie warunkow do inwestowania, rozbudowe i poprawe infrastrukrury rechniczne;

| oraz poprawe standardu i zycla mieszkancow. LSR zardwno w zakreste celow jak i

przedsiewziecia jest komplementarna ze Straregia Rozwoju Gmuny Lubiez gdvz rowniez

zaklada wspleramie rozwoju przedsighbiorczoscl, rozwo] obszaru poprzez poprawe

s 1% L



standardu 111[’111\!'1’111\?1.‘11\ rschmunc; i dziaiania pmmoc\;nu Oraz W2Zrost Akr\\x 17a¢)1

~pu!:.uno - Zaw UdO\\ ¢ mieszkancow, w rym poprzez lE‘\\'lell? 1LJL \poluuna

Kierunki rozw oju Gmm\ Wielka Nieszawka WYZnaczaj ey cele rrlo\\ ne: wy 1\01&\'4[‘,{1‘11{_

| potencjalu  rurystvcznego gminy, w tym dla celdw rozwoju PM(.‘(JN{‘[)IOIC/O\C!

Straregia Rozwoju dostosowana do standardéw i porrzely infrasrrukrura rechniczna; sntegrowane 1 aktrwne !
Gminy Wielka | spoleczefistwo. Sa one zgodne z celami gléwnymi LSR: wspieranie rozwoju |
Nieszawka na lara przedsighiorczoscl, rozwdj obszaru poprzez poprawe smndardu infrascrukrury
2015 - 2025 | technicznej 1 dzialania promocyjne oraz wzrost akrywizacji spoleczno — zawodowej 1

|

mieszkadcow, w tym poprzez LE\V{TA]J.?’IC]E spoleczng 1 zaplanowanyvmi w ich ramach

poszczegolnymi przedsiewzigci:

Glownym celem strategii grrunv Obwuo jest ,,Rozu'c)] gmpodama 1 wpc)lcc:/m gminy

majacy na celu podniesienie poziomu zycia mieszkancow wykorzystujacy potencial

rolniczy, przyrodniczy 1 krajobrazowy gminy”. Cel ten jest realizowany przez 5 celéw
strategicznych: aktywizacja mieszkadcow na rzecz rozwoju gminy Obrowo; wzrost

Strategia
7rc')wnow';7'onego poziomu edukacji mieszkancow; akrywna ochrona $rodowiska wraz z doskonaleniem
o infrastruktury; rozwdj turystyki, sporru 1 rekreacji wraz z promocja gminy; aktywizacja

! . funkciji gospodarczych Gminy. Wszystkie przedsicwziecia zaplanowane w ramach 3 celéw |
Gminy Obrowo 1 80SP ) ’ ) P s P

ia Tata 20009018 glownych LSR (wsparcie rozwoju przedsicbiorczosdi, rozwéj obszaru poprzez dzialania

rewitalizacyjne, poprawe standardu infrastrukrury technicznej i dzialania promocyine oraz
wzrost aktywizacji spoleczno — zawodowej mieszkardcow, w tym poprzez rcwita]jmcj::
spoleczng) wykazuja zgodnosé i spéjnosé z zalozeniami przyjetymi w Strategii Gmlnv
Obrowo.

WLSR zna]dun sie przedsiewziecia z zakresu rewitalizacji spoleczno — gospodarczej (cel

- 75-2 ,RemtahzaCE“pm&mmgﬁWm przyczyniajacesicdo

rewitalizacii spoleczno — gospodarcze;”. Zadania w zakresie rewitalizacji beda realizowane
zgodnie z zalozeniami gminnych programéw  rewitalizacji. Jednak do czasu ich
opracowania glowne kierunki w tej sferze wyznacza LSR. Przyjmuje sie, ze podstawowe
zaloZenia procesu rewitalizacji ujete w GPR bede zgodne z kierunkami okreslonymi w

LSR.

Gminne Programy
Rewitalizacyi

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

10.2. Uzasadnienie podejécia zintegrowanego dla planowanych w
ramach LSR celéw i przedsiewzieé

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie ma odzwierciedlenie
w spojnosci w doborze celow 1 przedsiewzied, zwiazkdéw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji
LSR oraz w wykorzystaniu réznych zasobow lokalnych.

Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsiewziccia wynikaja z diagnozy obszaru oraz analizy SWOT
i 52 ze soba scisle zintegrowane. Szczegblowo kwestie te przedstawia ,,matryca logiczna powigzan diagnozy
obszaru 1 ludnodci, analizy SWOT oraz celow { wskaznikow”,

Zintegrowany charakrer 1.SR oznacza kompleksowe podejscie do rozwiazywania problemow i
wspierania potencjalow poprzez laczenie istniejacych zasobow, dzialad i podmiotdéw w trzech sferach
Oos‘pod’u'k’l mieszkanicv 1 obszar (infrqstrukrum) Dzialania na rzecz mieszkancdw $cisle wiaza sic ze
\vepxemm(.m goapod'ulq‘ a ta z kolel z rozwojem obszaru. Te wzy sfery wzajemnic na siebie oddzialuja i
uzupelniaja si¢. W ramach zastosowania podejscia zintegrowanego przewidziano w ISR dzialania dla
wszystkich trzech sfer, co uwidacznia si¢ w zaproponowanych celach ogolnyvch: wsparcie rozwoju
przedsigbiorczoscl, rozwd| obszaru poprzez dzialania rewitalizacvine, poprawe standardu infrastrukoury
technicznej 1 dzialania promocyjne oraz wzrost aktywizacji §pO|€C7ﬂO — zawodowe] mieszkancdw, w ym
poprzez re witalizacje spoleczna. Zastosowanie takiego POJCF“Cul daje realne szanse na rozwiazanie czescl
zglaszanych pzrjblemm\if wzmocnienie potencjalow oraz osiagniecie wyznaczonych celow.

=0
W zaplanowanych celach szezegdlowvch 1 przedsiewziectach wazne jest osiaganie jak najlepszych

efektow poprzez wspoldzialanie partnerdw z roznych sektorow oraz jednoczesne \\r\-l\nuysmnie roznvch
zasobow (przyrodniczych, kulturowych, spolecznych, gospodarczych). LSR planuje osiagniecie celu

szezegolowego  akrvwizaca spoleczno-zawodowa oraz integracia srodowiska lokalnego™ w ramach

L& o]



ktorego realizowane beda przedsiewziecia wsparcie dzialad majacyeh na celu akiywizacje spoleczno-
zawodowa” oraz ,,wsparcie dzialaii majacveh na celu integracje o charakterze srodowiskowym, w tym
animacje | organizacje ipo}tcznoici lokalnej™. 7:1;)1’1110\\"111@ prycd\'icx\-’ricciq w sposob spojny 1
kompleksowy, z uzvciem roznvch metod i zaangazowaniem réznveh partnerdw i sektorow, adresujac
zidentyfikowana w analizie SWOT potrzebg/zagrozenie, zapewnia odpowiednia sekwencje interwencji
planowanvch do przeprowadzenia. W realizacje tych przedsiewzieé zaangazowane beda podmioty z sektora
publicznego  {gminnego osrodki pomocy  spolecznej), spoleuncgo (organizacje pozarzadowe) 1
truspodfllcxtgo (np. wpoldnelme socjalne) beda pm\mdnc roznego tpu dzialania z zakresu aktywizacji
spolecznej 1 zawodowej, animacji spolecznej 1 organizowania apoleczﬂosm Podejmowane dzialania beda
odpowiedzia na wskazane w analizie SWOT problemy ,brak aktywnych form wsparcia dla oséb
bezrobotnych”, ,,polaryzacja spolecznosci”, ,,wysokie bezrobocie wirdd oséb mlodych (do 25 roku zycia) 1
osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej)”. Podobnie jest w
przypadku celu szczegdlowego ,,tworzenie 1 rozwoj Instytucji otoczenia biznesu” 1 realizowanego w jego
ramach przedsiewziecia ,tworzenie i rozwd] malych inkubatoréw przedsigbiorczosci”. Tutaj takze
przewiduje si¢ zaangazowanie roznych sektorow, np. w nastepujacej formule: sektor publiczny tworzy
inkubator przedsigbiorczosci a podmioty z sektora spolecznego ,;wypelnia” go swoimi uslugami, np.
szkoleniowymi. Innym przykladem zmteglomnego podejscia jest cel szczegélowy ,,promocja lol\'le'ch
zasobow” 1przeds1ewn¢cle »promocja obszaru, w tym lokalnych zasobow, tradyeji i zwyczajow, plodul\tOW‘
lub ustug lokalnych”. W ramach tego przedsn;wmccla plze\mdu]e si¢ wspolprace jednostek samorzadu
terytorialnego, lokalnych stowarzyszen dzialajacych na rzecz rozwijania kultury i tradycji regionu, grup
nieformalnych (kola gospodyn wiejskich, kluby seniora) oraz przedsiebiorcow zwlaszcza z branzy
turystycznej. Dziatania w tym zakresie beds najbardziej skuteczne kiedy samorzady stworza warunki i okazje
do promowama regionu 1 erewxerua wsrod mieszkancow Lultury 1 uadyql a OLg'lmz'lqe pozarzadowe 1

i mieszkancow

czne, warsztaty—

““tematyczae 1 wvstepv pmpagu]acce lokalne tradycje 1tp} Jestto- przvk%ad przedsmwzn:aa o-charakterze
zintegrowanym, nie tylko pod katem zaangazowania podmiotéw z réznych sektoréw, ale” réwniez
zintegrowanego wykorzystania zasobéw przyrodniczych (np. rzeka Drweca) i kulturowych (np. zabytki,
chory przy klubach seniora) obszaru w oparciu o zasoby ludzkie.

Realizowane w ramach LSR przedsiewziecia beda laczy¢ w jednym dziataniu reprezentantéw réznych
branz dziatalnosci gospodarczej, np. w przedsigwzieciu ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobow,
tadycji 1 zwyczajow, produkedw lub uslug lokalnvch” promocja obszaru nastapi poprzez wsparcie
podmiotéw dziatajacych w branzy:

= Uslug gastronomicznvch 1 hotelowych

s Organizujacych atrakeje turystyczae (np. splywy kajakowe, wypozyczalnie rowerdow, osrodki
jezdzieckie)

= Wyrwarzajacvch produkty lokalne

Ponadto dla wzmoenienia efektu synergii w ramach kryteridw wyboru operacji okreélonych przez
LGD promowane beda dzialania realizowane wspdlnie przez podmioty z réiznvch sektorow oraz
zakladajace jednoczesne wykorzystanie roznych zasobow.

11. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji LSR w calym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania LGD
jest niezbedne do sprawdzenia, czy uda sie osiagnaé zalozone cele oraz czy LGD prowadzi dzialalnos¢ w
sposob wlasciwy.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane 1 poddawane badaniom ewaluacyjnym, po
to aby zapewnié stale podnoszenie jakosci i efektywnoscl podejmowanych dzialan. Ocena umozliwi
okreslenie czv ISR jest wdrazana w sposéb prawidlowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjerymi
zatozeniami oraz czy sposéb duzialania LGD qucu-'rﬁ'l wypelmanie wszystkie nalozonych na nie Z'Ld'ui
Monitoring 1 ewaluacja sa niezbedne do /ﬂpewmcnm PL’}.\\FIL“()\\ ego Wy datkowania $rodkow publicznych i
ucbo\ncdﬂ g0 reagowania na zmieniajace sie realia spoleczno — gospodarcze.

t“

Zadama w zakresie monitoringu 1 ewaluacji moga by¢ realizowane przez:



e Pracownikow Biura 1LGD
s Jarzad 1L.GD
° Zespol ds. Ewaluagj

e Podmiot zewnetrzny

Zespol ds. Ewaluacji bedzie dokonywal ewaluacji wlasnej w skladzie:

e Czlonek zarzadu LGD
¢ Czlonek Rady LGD
e [Kierownik Biura LGD

Szezegdlowe informacje na temat sposobu prowadzenia monitoringu i ewaluacji, w tvm elementy
podlegajace badaniu, sposoby pozyskiwania danych oraz czas 1 okres pomiaru zostaly okreslone w
zalaczniku nr 2.

12. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

LGD podczas przygotowywania LSR przeanalizowafa jej zapisy pod katem spelnienia
kryteriow kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

Przedstawiona w LSR lista przedsiewzie¢ ma charakter pogladowy 1 zostala przygotowana glownie
ze wzgledu na koniecznosc usystematyzowanm L.lerunkow rozw0]owych 1 zadan inwestycyjnych Lokalnej

GIapy ] nskie”, a zewnetrznych

- Zaproponowane w przedmiotowym dokumencie przedslcwziccla dotvczag:e dzialan 1nwestvcv}nych beda
poddawane odrebnej ocenie Srodowiskowej w trakeie ich przygotowywania 1 realizacji.

Realizacja proponowanych przedsiewzie¢ ma zasieg lokalny i nie wyznacza ram dla pozniejszej
realizacji inwestycji mogacych znaczaco oddzialywac na srodowisko, nie stwarza mozliwosci oddzialywan
skumulowanych i transgranicznych, nie pociagnie za soba prawdopodobienstwa ryzyka dla zdrowia ludzi
oraz nie spowoduje znaczacego negatywnego oddzialywania na srodowisko. Ponadto zadne z przedsiewzigc
ujetych w strategii nie bedzie mialo znaczacego wplywu na obszar Natura 2000, a wickszos¢ zaplanowanych
zadan wplynie pozvtywnie na srodowisko.

Decyzje o przeprowadzeniu przedmiotowe] oceny podejmuje organ opracowujacy LSR w
uzgodnieniu z wiasciwymi organami ochrony srodowiska. W zwiazku z tym LGD zgodnie z art. 48 ust. 1,
art. 57 ust. 1 pkr 2 1 art. 58 ust. 1 pke 2, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji
o srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania
na srodowisko (Dz.U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) wystapila do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Bydgoszezy oraz do Padstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bvdgoszezy z wnioskiem o

wydanie opinil w sprawie koniecznoscl przeprowadzenia strategiczne] oceny oddzialvwania na srodowisko.

Pismem z dnia 27 listopada 2015 r. (znak sprawy: WOO.410.548.2015.MDT) Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Bvdgoszczy uzgodnit brak koniecznosci przeprowadzania strategicznej
oceny oddzialywania na srodowisko dla niniejszego dokumentu.

Pismem z dnia 2 grudnia 2015 r. (znak sprawy: NNZ.9022.3.656.2015) Panstwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy uzgodnit mozliwoéé odstapienia od przeprowadzania
strategicznej oceny oddziafywania na srodowisko dla niniejszego dokumentu.

Na podsrawie art. 48 ust. 1 ww. Ustawy LGD podijela decyzje o odsmpieniu od przeprowadzenia
strategiczne] oceny oddzialywania srodowisko, gdyz realizacja postanowien niniejszego dokumentu nie

spowoduje znaczacego oddzialywania na srodowisko.
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